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                                                            Приложение № 2 към Условията за кандидатстване 

 

СТРАТЕГИЯ ЗА ВОМР 

„МЕСТНА ИНИЦИАТИВНА ГРУПА НОВА ЗАГОРА-СЛИВЕН” 

ЗА ПЕРИОДА 2023-2027 ГОДИНА 

шрифт Times New Roman 12, междуредие 1,15 

1. Географски район и население, обхванати от стратегията за ВОМР (не повече 

от 2 страници) 

1.1. Информация за територията и населението на МИГ:  

- Списък на общините, обхванати 

от МИГ; 

В рамките на „МИГ Нова Загора – Сливен“ е 

включена територията на Община Нова Загора и 

четири населени места от Община Сливен. 

- Списък на населените места, 

обхванати от МИГ; 

Населените места, влизащи в обхвата на „МИГ 

Нова Загора - Сливен“ от община Нова Загора са 

общинският център гр. Нова Загора, с. Асеновец, 

с. Баня, с. Богданово, с. Брястово, с. Бял 

кладенец, с. Дядово, с. Езеро, с. Еленово, с. 

Загорци, с. Каменово, с. Караново, с. Коньово, с. 

Кортен, с. Крива круша, с. Любенец, с. Любенова 

махала, с. Млекарево, с. Научене, с. Новоселец, 

с. Омарчево, с. Пет могили, с. Питово, с. Полско 

Пъдарево, с. Прохорово, с. Радево, с. Радецки, с. 

Сокол, с. Стоил войвода, с. Събрано, с. Съдиево, 

с. Съдийско поле, с. Ценино. Населените места 

от община Сливен в териториалния обхват на 

„МИГ Нова Загора - Сливен“ са гр. Кермен, с. 

Биково, с. Младово и с. Скобелево. 

- Брой жители на населените 

места, обхванати от МИГ. 

По данни на НСИ към 31.12.2020 г. населението 

на територията на МИГ е 37 455 жители, от 

които 19 939 души в гр. Нова Загора. 

Населените места по ЕКАТТЕ и техния брой 

жители по данни на НСИ към 31.12.2020 г. са 

както следва: 

Населено място Жители  

2016 Община Нова Загора 34758 

00713 с.Асеновец 631 
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02734 с.Баня 1548 

04635 с.Богданово 311 

06788 с.Брястово 231 

07778 с.Бял кладенец 132 

24760 с.Дядово 432 

27111 с.Езеро 385 

27245 с.Еленово 376 

30171 с.Загорци 356 

35907 с.Каменово 358 

36395 с.Караново 908 

38426 с.Коньово 896 

38683 с.Кортен 1496 

39757 с.Крива круша 28 

44505 с.Любенец 364 

44522 с.Любенова махала 779 

48725 с.Млекарево 540 

51161 с.Научене 137 

51809 гр.Нова Загора 19939 

52146 с.Новоселец 329 

53518 с.Омарчево 282 

56068 с.Пет могили 453 

56527 с.Питово 259 

57371 с.Полско Пъдарево 342 

58726 с.Прохорово 107 

61310 с.Радево 171 

61340 с.Радецки 330 

67831 с.Сокол 140 

69314 с.Стоил войвода 573 

 70456 с.Събрано 326 

70487 с.Съдиево 877 

70490 с.Съдийско поле 407 

78344 с.Ценино 315 

2020 Община Сливен 2697 
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36779 гр.Кермен  1507 

04039 с.Биково 172 

48708 с.Младово 765 

66812 с.Скобелево 253 
 

1.2. Описание на географския район и карта на територията, обхваната от МИГ: 

Територията на „МИГ Нова Загора - Сливен“ включва изцяло територията на община 

Нова Загора - 33 населени места, от които 1 град – Нова Загора и 32 села и територията 

на четири населените места от община Сливен – 1 град и 3 села. Територията на „МИГ 

Нова Загора - Сливен“ се намира в северната част на Горнотракийската низина. 

Разположена е в Югоизточен регион за планиране от ниво 2, между големите 

областни центрове Стара Загора, Сливен и Ямбол. „МИГ Нова Загора - Сливен“ е 

разположен на територия, обхващаща Новозагорското поле и Светиилийските 

възвишения. Територията на „МИГ Нова Загора - Сливен“ условно попада в две 

физикогеографски области на България – Горнотракийската низина и Средна гора. 

Територията е ситуирана в административно териториалната структура на област 

Сливен, по-точно в южната и югозападна част на област Сливен. Общата площ 

обхваната от „МИГ Нова Загора - Сливен“ е 982,528 км2 от които  876,858 км2 е 

територията на община Нова Загора - втората по големина община в Сливенска 

област, която представлява 24,74% от територията на областта и заема осемнадесето 

място в България. На изток граничи с община Сливен, на запад – с община Стара 

Загора, на север – с общините Твърдица и Гурково, а на юг – с Раднево и Тунджа. 

Територията от община Сливен, включена в обхвата на „МИГ Нова Загора - Сливен“ 

е 105,67 км2, включваща землищата на населените места гр. Кермен, с. Биково, с. 

Младово и с. Скобелево. Местоположението, границите и пътната свързаност на 

територията на МИГ създават благоприятна възможност за инвестиции и развитие на 

дейности от различни сектори. 
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Карта на „МИГ Нова Загора - Сливен“ 

2. Описание на процеса на участие на общността в разработване на стратегията: 

(не повече от 3 страници) 

2.1. Описание на процеса – проведени срещи, семинари, конференции, обучения, 

обществени обсъждания с местната общност и описание на съответствието на 

стратегията с Интегрираната/ите териториална/и стратегия/и за развитие на 

региона/ите от ниво 2: 

Описание на процеса – проведени срещи, семинари, конференции, обучения, 

обществени обсъждания с местната общност 

Изготвянето Стратегията за прилагане на подхода „Водено от общностите местно 

развитие“ се извърши за кандидатстване с проектно предложение за предоставяне на 
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безвъзмездна финансова помощ по процедура № BG06AFSP001-01.001 по 

интервенция „Изпълнение на операции, включително дейности за сътрудничество и 

тяхната подготовка, избрани в рамките на стратегията за местно развитие“ от 

Стратегическия план за развитие на земеделието и селските райони на Република 

България за периода 2023 – 2027 г. Предвид отличното сътрудничество между 

община Нова Загора и община Сливен и бяха проведени срещи, на които се обсъди 

възможността за разширяване на „МИГ Нова Загора“ с територия от община Сливен. 

Въз основа на общите характеристики на част от територията на община Сливен и 

тази на Нова Загора, беше взето решение за присъединяване на 1 град и 3 села от 

община Сливен към „МИГ Нова Загора“. Това беше подкрепено от общото събрание 

и местната общност, тъй като населените места, които се присъединиха към МИГ 

имат същите характеристики и специфики, същото културно – историческо 

наследство, ценности и идеи за развитие, както и същата местна идентичност. В 

следствие на тази промяна, се прие и новото наименование на местната група – „МИГ 

Нова Загора - Сливен“.  

Проведе се с активното гражданско участие, като жителите на територията на 

Община Нова Загора и населенените места от община Сливен, включени в МИГ, 

имаха възможност да участват във всички етапи от подготовката и разработването на 

новата Стратегия за местно развитие – от формулиране на проблеми и потребности 

до идентифициране на целите и приоритетите ѝ, спазвайки принципите на подхода 

Водено от общностите местно развитие /ВОМР/, особено принципа „отдолу – 

нагоре“, хоризонталните принципи на ЕС и общите принципи за стратегическо 

планиране. Специален акцент беше поставен на усилията за активно и ефективно 

участие на местната общност в процеса, вкл. чрез широка информационна кампания, 

анкетно проучване, фокус групи за оценка и приоритизиране на нуждите и др. В 

процеса на изготвяне и съгласуване на стратегията бяха включени представители на 

всички групи заинтересовани лица, идентифицирани в анализа, в т. ч.  представители 

на малцинствените и уязвимите групи, млади хора и жени от територията на „МИГ 

Нова Загора - Сливен“. 

Местното население беше информирано относно изготвянето на стратегия за ВОМР 

посредством редица излъчвания и публикации в местни и регионални медии, както 

следва: 

Информационната кампания се проведе в гр. Нова Загора – четири срещи, две с 

присъстващи по двадесет човека и две с по дест присъстващи и по една 

информационна среща в други населени места от територията на „МИГ Нова Загора 

- Сливен“, както следва: гр. Кермен, с. Дядово, с. Стоил войвода, с. Съдиево, с. Езеро, 

с. Каменово, с. Новоселец, с. Скобелево, с. Младово и с. Биково. Бяха организирани 

14 информационни срещи на местни лидери и заинтересовани страни, както и 

обществено обсъждане на всеки от етапите на разработване на СВОМР. 

Представители на всички заинтересовани страни бяха обхванати от кампанията - 

институции, неправителствени организации, фирми в региона, земеделски 

производители и жители на общината..  
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В процеса на информационната кампания присъстващите бяха представени и 

дискутирани изготвените анализ и проучване на територията на „МИГ Нова Загора - 

Сливен“. На базата на изготвения SWOT анализ се обсъдиха с местната общност 

изведените нужди, потребности и възможности за развитие на територията. В 

разговорите с местните участници се дискутираха теми и проблеми на съответния 

район, като най-силно се акцентира върху необходимостта от ремонт на улична 

мрежа в селата и града, ремонт на читалища, липса на достатъчно кадри за 

поддържане на обществени места и предизвикателства в развитието на земеделието 

и бизнеса. 

Местоположението на територията на „МИГ Нова Загора - Сливен“, релефа и 

почвено-климатичните условия, водния баланс, наличието на инфраструктурни 

мрежи, опита и традициите на местните земеделски производители и затваряне на 

цикъла суровина – производство – пазар, засилване активността на регионалните 

браншови организации и др. са предпоставка за интензивно развитие на отрасъла. 

Независимо от това, обаче, заинтересованите страни отчитат сериозни проблеми за 

преодоляването на които, е необходимо повишаване на професионалната 

квалификация на заетите в земеделието, внедряване на съвременни технологии, 

развитие на традиционни и алтернативни производства в селските райони, 

обновяване на техниката от земеделския парк. 

По време на срещите се обсъждаше състоянието на пътната и уличната мрежа на 

територията на МИГ. Пътната мрежа на територията на МИГ е сравнително добре 

развита, като обхваща натоварени транзитни пътища и пътища с местно значение. 

Състоянието на уличната инфраструктура обаче е лошо и не благоприятства 

интензивното ѝ икономическо развитие, както и не предоставя улеснен достъп до 

съответните обекти или услуги за населението и бизнеса.  

Присъстващите се обединиха, че приоритетно е да се подобри състоянието на 

довеждащата инфраструктура до зоните и обектите за бизнес. Подобряването на 

условията за стартиране на нов и развитие на съществуващ бизнес чрез изграждане и 

модернизиране на пътнотранспортната инфраструктура, свързваща бизнес обектите 

с главните и местните пътища и големите бизнес центрове и пазари в региона до 

огромна степен ще отговори на нуждите и търсенето на производствения сектор.  

Най-интензивно в последните години се развива секторът на услугите, следван от 

индустриалния сектор. Екстензивно се развива сектора на селското и горското 

стопанство. Броят на малките предприятия се увеличава. Откроиха се искания за 

прилагането на активни мерки за подпомагане на малките и средни предприятия, 

които имат по-добра пазарна устойчивост и способност да генерират работни места, 

както и на сегмента на микрофирмите, за да се стимулира тяхното по-динамично 

развитие и създаването на алтернативна заетост.   

Територията на “МИГ Нова Загора - Сливен” има богато културно-историческо 

наследство, утвърдени традиции, работещи културни институти и изявени 

талантливи творци. Възстановени са празниците на читалищната самодейност, които 

се радват на голям интерес и носят удовлетворение на участниците от работещите 
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читалища. Изрази се необходимо от стимулиране и за в бъдеще културните прояви на 

читалищата, като се осигури допълнително финансиране. 

Територията разполага с добър потенциал за развитието на различни форми на 

модерен туризъм. На територията й има над 1000 културни паметници, включително 

с национално значение. Населението на територията на “МИГ Нова Загора - Сливен”  

притежава богати културни традиции и фолклор, които успешно биха били 

популяризирани и капитализирани в сферата на туристическата индустрия. В тази 

връзка е значима рехабилитацията, изграждането и поддържането на обществени 

места,  като: пешеходни алеи, инфраструктурни съоръжения и обслужващи обекти в 

зоните за отдих. 

В процеса на изпълнение на проекта беше проведено и анкетно проучване сред 

заинтересованите страни относно нагласите им за новата Стратегия за Водено от 

общностите местно развитие, резултатите от което са отразени в анализа на нуждите 

и потенциала на района. 

На база изведените нужди и потребности, бяха обсъдени целите и приоритетите на 

Стратегията за местно развитие, както и дейностите за постигането им. 

За успешното разработване на Стратегията за местно развитие,  “МИГ Нова Загора - 

Сливен” положи максимални усилия и създаде добри условия като информира 

местните общности за хода и изпълнението на дейностите, популяризира 

възможностите за финансиране по Стратегическия план за развитие на земеделието 

и селските райони, Европейския социален фонд и Европейския фонд за регионално 

развитие, както и насърчи потенциалните кандидати да се възползват от 

предоставеното подпомагане, популяризира приноса на Общността за развитието на 

селските райони пред обществеността и осигури прозрачност относно отпусканото 

подпомагане по ЕЗФРСР. 

Проведени са две обществени обсъждания на разработената стратегия – едно в 

средата на месец септември – 14.09.2023г. и едно на 16.04.2025 г., като всички 

коментари и предложения бяха разгледани и адекватно отразени. В общественото 

обсъждане взеха участие представители на всички заинтересовани страни от 

стопански, нестопански и публичен сектор - 53 души на първото и 38 души на 

второто.  

Широката информационна кампания и процеса на планиране/програмиране чрез 

съгласуване и консултации със заинтересованите страни в най-голяма степен 

отговори на същностната характеристика на Подхода ЛИДЕР „отдолу-нагоре”. 

Новата стратегия ще надгради капацитета за интегрирано териториално развитие,  

както и ще увеличи ползите за местната общност в община Нова Загора и четирите 

населени места в община Сливен. 

Проектът на стратегия за ВОМР е одобрен от колективния върховен орган на МИГ 

след публично проведени консултации, обсъждания и широка информационна 

кампания (публикации, излъчвания, срещи, конференции и др.) с населението и 

заинтересованите страни от територията на „МИГ Нова Загора - Сливен“. 
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Описание на съответствието на стратегията с Интегрираната териториална 

стратегия за развитие на Югоизточен регион за периода 2021-2027 г.: 

Стратегията за Водено от общностите местно развитие на територията на „МИГ Нова 

Загора - Сливен“, нейните цели и приоритети (включващи и мерки и дейности, 

финансирани по реда на чл. 9 от ПМС №494 с допълващо финансиране) са в 

съответствие с целите и приоритетите, залегнали в Плановете за интегрирано 

развитие на община Нова Загора и на община Сливен в периода 2021-2027, както и с 

тези в Интегрираната териториална стратегия за развитие на Югоизточен регион за 

периода 2021-2027 г. Прилагането на СВОМР ще допринесе за постигането на целите 

на Интегрираната териториална стратегия за развитие на Югоизточен регион за 

периода 2021-2027 г., като подкрепи планираните в нея приоритети, специфични цели 

и цели на ниво община Нова Загора и община Сливен. Първият приоритет на СВОМР 

„Устойчив и балансиран растеж на икономиката, диверсификация на икономическите 

дейности, подкрепа за въвеждане на иновации и развитие на конкурентоспособно 

земеделие“ е в съответствие със СТРАТЕГИЧЕСКИ ПРИОРИТЕТ 1 ПОДКРЕПА ЗА 

УСТОЙЧИВА И ИНТЕЛИГЕНТНА ИКОНОМИКА НА ЮГОИЗТОЧЕН РЕГИОН 

(СПЕЦИФИЧНА ЦЕЛ 1.2 РАЗВИТИЕ НА СИНЯ ИКОНОМИКА, ТУРИЗЪМ И 

СЕЛСКО СТОПАНСТВО С ПОВИШЕНА ДОБАВЕНА СТОЙНОСТ, ЦЕЛ 1.1.2. 

ЗАСИЛВАНЕ НА РАСТЕЖА И КОНКУРЕНТОСПОСОБНОСТТА НА МСП И 

ПОДОБРЯВАНЕ НА УСЛОВИЯТА ЗА БИЗНЕС и ЦЕЛ 1.1.3. ОСЪЩЕСТВЯВАНЕ 

НА ПЛАВЕН И ЕФЕКТИВЕН ИНДУСТРИАЛЕН ПРЕХОД, СВЪРЗАН С 

ЕКОЛОГИЧНА УСТОЙЧИВОСТ И РЕСУРСНА ЕФЕКТИВНОСТ) – това са 

инвестициите, насочени към развитието на бизнеса и икономиката.  

Прилагането на Приоритет 2 „Повишаване качеството на условията за живот и отдих 

чрез обновяване на селищата и развитие на инфраструктурата, подобряване 

състоянието на околната среда и подобряване на публичната туристическа 

инфраструктура“ на СВОМР ще допринесе за постигането на СТРАТЕГИЧЕСКИ 

ПРИОРИТЕТ 2 ПОДОБРЯВАНЕ НА ОБРАЗОВАТЕЛНОТО РАВНИЩЕ НА 

НАСЕЛЕНИЕТО И КАЧЕСТВОТО НА ЖИВОТ В ЮИР (СПЕЦИФИЧНА ЦЕЛ 2.3 

ИЗГРАЖДАНЕ И/ИЛИ РЕХАБИЛИТАЦИЯ НА ТЕХНИЧЕСКАТА 

ИНФРАСТРУКТУРА, СПЕЦИФИЧНА ЦЕЛ 2.4 ЧИСТА ОКОЛНА СРЕДА) – това са 

инвестициите за подобряване на инфраструктурата, достъпа до публични услуги и за 

подобряване на състоянието на околната среда.  

Прилагането на Приоритет 3 „Развитие и интегриране на местната общност чрез 

повишаване на административния капацитет и уменията на населението на 

територията на „МИГ Нова Загора - Сливен“, успешно изпълнение на стратегията, 

нейпното популяризиране и създаване на партньорства за сътрудничество“ на 

Стратегията за ВОМР ще спомогне за постигането и на СТРАТЕГИЧЕСКИ 

ПРИОРИТЕТ 3 ТЕРИТОРИАЛНО СБЛИЖАВАНЕ И ИНТЕГРИРАНО РАЗВИТИЕ 

НА ГРАДСКИТЕ, СЕЛСКИТЕ И КРАЙБРЕЖНИТЕ РАЙОНИ. Мярката за 

сътрудничество е в унисон със СПЕЦИФИЧНА ЦЕЛ 3 РАЗВИТИЕ НА 

ТРАНСГРАНИЧНОТО И ТРАНСНАЦИОНАЛНОТО СЪТРУДНИЧЕСТВО. Този 
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приоритет е в съотвествие и със СТРАТЕГИЧЕСКИ ПРИОРИТЕТ 2 (ЦЕЛ 2.1.2 

ПОДОБРЯВАНЕ НА ВРЪЗКАТА НА ОБРАЗОВАНИЕТО И КВАЛИФИКАЦИЯТА 

С ПАЗАРА НА ТРУДА – за дейности за повишаване на достъпа на младежите до 

пазара на труда; активиране, мотивиране и включване в заетост на неактивни 

младежи и продължително безработни; трудово консултиране, кариерно развитие, 

стажове, обучение на работното място и др.ц съдействие при търсене на работа на 

търсещите работа; осигуряване на активното участие на търсещите работа). Тук са 

включени инвестициите за сътрудничество и за развитие на капацитета за работа по 

проекти и квалификацията на населението. 

2.2. Групи/сектори заинтересовани лица, участвали в процеса на съгласуване на 

стратегията: 

Разработването на стратегията за ВОМР беше предшествано широкомащабна 

информационна кампания, която информира местната общност от територията на 

„МИГ Нова Загора - Сливен“ за началото на процеса, като беше насочена към 

включването на възможно най-много жители в процеса. 

В следствие на проведената информационна кампания в процеса на разработване на 

стратегията взеха участие представители на всички идентифицирани 12 

заинтересовани страни от публичния, стопанския и нестопанския сектор от 

територията на „МИГ Нова Загора - Сливен“, както следва: 

- от публичния сектор участие взеха представители на 2-те групи заинтересовани 

страни - Общински администрации Нова Загора и Сливен и образователни 

институции;  

- от стопанския сектор участие взеха представители на 4-те групи  заинтересовани 

страни - земеделски производители; работещи и служители в земеделски стопанства; 

лица със собствен бизнес; лица, упражняващи свободна професия; 

- от нестопанския сектор участие взеха представители на 6-те групи заинтересовани 

страни - читалища и културни институции; сдружения в сферата на младежките 

дейности и спорта; сдружения в сферата на развитие на територията, екологията и 

туризма; настоятелства – училищни, църковни и други; представители на 

малцинствени общности и уязвими групи; граждани и местни лидери. 

В процеса на разработване и съгласуване на стратегията бяха включени 

представители на всички групи заинтересовани лица, идентифицирани в 

проучванията и анализите към СВОМР, в т. ч.  уязвимите групи и млади хора от 

територията на „МИГ Нова Загора – Сливен“. 

Участието на представители на всички заинтересовани страни от територията на 

МИГ в процеса по изготвяне и съгласуване на СВОМР е в съответствие с принципа 

на ВОМР „отдолу – нагоре“ и е гаранция за широката подкрепа, която МИГ и 

стратегията получават и особено важно – в стратегията са отразени мненията и идеите 

на местните жители.  
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3. Анализ на нуждите и потенциала за развитие на територията: (не повече от 10 

страници) 

3.1. Описание на ситуацията на територията на МИГ към момента на кандидатстване: 

 Характеристики на територията на „МИГ Нова Загора - Сливен“ 

Природните, географските и климатични характеристики на територията на МИГ 

създават благоприятна възможност за инвестиции и развитие на дейности от 

различни сектори. Обработваемите земеделски земи, горите и пасищата са потенциал, 

имащ важно значение за икономическото развитие на територията, тъй като те са 

основа за развитието на модерен агробизнес на територията й. Почвите на 

територията се характеризират с добро състояние и високо естествено плодородие, 

като не са установени замърсявания с тежки метали и замърсявания с устойчиви 

органични замърсители, както и такива вследствие на употребата на пестициди. 

 Техническа инфраструктура 

Изградената транспортна инфраструктура благоприятства осъществяването на 

търговски връзки на национално и  международно ниво. На територията на „МИГ 

Нова Загора - Сливен“ е идентифицирана нуждата от подобряване на пътната 

инфраструктура във всички населени места. Необновени са около  80% от улиците в 

градовете и около 99 % в селата. 

Всички населени места са водоснабдени. Няма населени места с режим за ползване 

на водата, с изключение на с. Биково (община Сливен). Водоснабдителната мрежа в 

голям брой от населени места е силно амортизирана, отчитат се големи загуби на 

вода, както и нужда от подобряване на качеството на подаваната вода в редица 

населени места. По степен на изграденост канализационната мрежа на територията 

на МИГ има значително изоставане спрямо развитието на водоснабдителните 

системи. Пречистват се битовите и производствените отпадъчни води само на гр. 

Нова Загора. В останалите 37 населени места отпадъчните води се заустват в дерета 

или ями, което създава опасности от замърсяване на водоемите и подпочвените води. 

Мобилните оператори осигуряват пълно покритие на територията на МИГ. 

Всички населени места достъп до интернет и цифрова телевизия. 

Ниската степен на широколентов достъп поставя населението в малките населени 

места в неравностойно положение. 

Потенциалът на региона по отношение на възобновяемите източници на енергия е 

много голям – най-вече за използване енергията на слънцето и вятъра. В това 

отношение е налице значителен резерв за усвояване. 

 Демографски тенденции 

Наблюдаваните в цялата страна негативни демографски тенденции, вкл. намаляващ 

брой на населението, застаряващо население и отрицателен естествен прираст, са 

относими и за територията на „МИГ Нова Загора - Сливен“. В гр. Нова Загора и по-

големите села в община Нова Загора като с. Баня, с. Кортен, с. Съдиево и с. Караново, 

както и в с. Младово (община Сливен) негативната тенденция в демографските 
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процеси е стопирана, като в последните години се наблюдава и минимално 

увеличение на броя на населението. Тези населени места имат потенциал да се 

развиват като вторични  икономически центрове на територията на МИГ, като за тях 

се приложи и концепция за интелигентни селища. 

През 2022 г. за първи път се регистрира положителен механичен прираст. 

Неблагоприятната тенденция за намаляване на дела на населението в трудоспособна 

възраст, както в общинския център, така и в другите населени места, продължава. 

Данните показват, че се наблюдава застаряване на населението, по-силно изразено в 

селата, особено в малките. Основен фактор за тази тенденция е отрицателният баланс 

при възпроизводството на трудовото население, дължащ се на спад в раждаемостта и 

увеличаващата се средна продължителност на живот при раждане. Забелязва се 

устойчива тенденция на намаляване на броя живородените деца на територията на 

„МИГ Нова Загора - Сливен“, като тя е по-силно изразена в град Нова Загора. 

Населението на територията на „МИГ Нова Загора - Сливен“ се характеризира с 

разнообразен етнически състав: българи, роми, турци и др. Според данни от 

„Преброяване 2021”, 71,45% от жителите на територията на „МИГ Нова Загора - 

Сливен“ се самоопределят като българи. От лицата, отговорили на доброволния 

въпрос за тяхната етническа принадлежност, сравнително малки са процентите на 

самоопределилите се към някоя от другите посочени етнически групи: турци – 5,33%, 

роми – 11,6%. 

 Заетост и безработица 

Процентът регистрирани безработни за периода 2020-2022г. на територията на МИГ 

е значително по-нисък от средния за област Сливен, като безработицата е по-ниска в 

община Нова Загора. Устойчива е тенденцията на намаляване на равнището на 

безработица и в двете общини, като за община Сливен от 8,4% през 2020г. се достига 

4,6% през 2022г., а община Нова Загора от 6,4% през 2020г. достига до 3,9% през 

2022г. Динамиката на равнището на безработица за периода 2020-2022г. в община 

Нова Загора, показва тенденция на понижаване общия брой на регистрираните 

безработни търсещи работа лица. Устойчива е тенденцията за намаляване на 

регистрираните безработни лица във всички възрастови групи. Анализът показва, че 

броят на безработните лица над 55г. заема голям относителен дял, като за 2022г. 

достига 30,77%.  

Анализът на данните за регистрирани безработни младежи за периода 2020 – 2022г. 

следва устойчива тенденция за намаляване, както в абсолютна стойност, така и в 

относителен дял от общия брой безработни лица. Броят на безработните лица на 

възраст под 29 години се дължи до голяма степен на неактивността - младежите 

остават както изцяло извън пазара на труда, така и извън системата на образование. 

Много висок е делът на младежите между 19-24 години, които нито учат, нито 

работят - за област Сливен – 25%. (2019г.). През 2022г. безработните лица в община 

Нова Загора от 19 до 29г. са 61 бр. или 11,17%, докато през 2020г. са 135 бр. или 

14,53%.  За сравнение за ЕС е 10.1%, за България - 13.7%, за ЮИР – 21.2. Тази група 

младежи са сериозен резерв на пазара на труда и е необходимо да бъде активирана. 
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Във възрастовата структура на трайно безработните с най-висок дял остава групата 

на хората на възраст над 50г. Показателен е анализът на регистрираните безработни 

лица по образователен ценз. За 2022г. броят на лицата с начално и по-ниско 

образование е най-висок от всички регистрирани безработни, като относителният им 

дял е 36,08%.  

 Образователна система 

Негативните демографски тенденции дават своето отражение върху броя на децата и 

учениците, както в основния град - гр. Нова Загора, така и в по-малките населени 

места, така и на тяхното отпадане от системата на образование. Материално-

техническата база на образователната инфраструктура на територията на МИГ е 

добра, осигурява нормално протичане на учебния процес и съответства на 

потребностите на учащите се. Липсата на висше учебно заведение е една от 

причините за напускане на родното място и търсене на алтернативи в големите 

областни центрове на страната. Това води и до затруднения на бизнеса при намиране 

на висококвалифицирани кадри. Продължава тенденцията на намаляване на броя на 

децата, както в града, така и в селата.  

Повишаването на образователното ниво на децата от уязвими социални групи на 

територията на „МИГ Нова Загора - Сливен“ е ключово средство за тяхната 

интеграция в социалния, икономическия и обществено-политическия живот. 

Образователната интеграция в голяма степен определя интеграцията на пазара на 

труда и повишаването на здравния статус. Понастоящем образователното ниво на 

повечето от тези деца на територията на „МИГ Нова Загора - Сливен“ е изключително 

ниско. 

 Здравеопазване и здравна система 

Здравното обслужване на населението се осигурява от доболнична, болнична, 

специализирана, спешна и стоматологична помощ. Забелязва се тенденция на 

поддържане на ниско ниво на детската смъртност на територията на „МИГ Нова 

Загора - Сливен“. Намаляване риска от детската смъртност е признак за повишаване 

икономическото и културно развитие на обществото. Сериозен проблем представлява 

здравната неосигуреност сред населението от ромски произход. Общ проблем е 

затруднения достъп на пациентите до медицинска помощ, както и неговата 

своевременност при големите практики на личните лекари.  

 Социални услуги и социална инфраструктура 

Социалните услуги имат ключова роля за превенция и преодоляване на социалното 

изключване на уязвимите групи в обществото. Община Нова Загора е единствен 

доставчик на социални услуги на територията. Социалната инфраструктура включва 

Дневен център за деца и младежи с увреждания, с. Асеновец, Център за обществена 

подкрепа, гр. Нова Загора, Защитено жилище за хора с умствена изостаналост, гр. 

Нова Загора, два дома за стари хора. Предоставя се патронажна грижа и асистентска 

подкрепа. На територията на четирите населени места в община Сливен: гр. Кермен, 

с. Биково, с. Младово и с. Скобелево се предлагат следните социални услуги – топъл 

обяд за всички и домашен помощник само в с. Скобелево. Голяма част от социалната 



                                                             
                        

13 
 

инфраструктура на територията на „МИГ Нова Загора - Сливен“ е реновирана и 

обновена. Въпреки това възможностите за достъп на жителите на по-малките 

населени места са ограничени и е идентифицирана необходимост от подобряване на 

достъпа до услуги.  

 Култура, спорт, туризъм 

Територията на „МИГ Нова Загора - Сливен“ се характеризира с богато културно-

историческо наследство, съхранени и развити културни традиции, работещи 

културни институти и изявени талантливи творци. 

На територията на МИГ се намират над 1000 културни паметници, голямата част от 

тях с национално значение. Наситен с множество прояви е и културният календар на 

двете общини – прегледи на художествената самодейност, пролетен и есенен салон 

на новозагорските художници, национален конкурс за поетично творчество, конкурс 

за народна и популярна песен „Глас на Нова Загора“ и ред други. Изключително 

активна е художествено-творческата дейност на 37-те читалища на територията на 

МИГ. Изградена е добра читалищна мрежа. 

В по-голямата си част материалната спортна база е подобрена. Недостатъчен е 

капацитетът на всички обекти, за да удовлетворят желанието на спортуващите. 

Основните са в общинския център, а едва в 10 села има новоизградени спортни 

площадки или футболни игрища. На територията на МИГ развиват дейност 21 

спортни клуба. 

Територията на „МИГ Нова Загора - Сливен“ разполага с добър потенциал за 

развитието на различни форми на устойчив туризъм – културен, исторически, 

спортен, ловен, балнеоложки, селски и др. Съществува потенциал за развитие и на 

селски туризъм. Селата имат културни традиции, които се нуждаят от 

популяризиране и могат да се превърнат във вълнуваща атракция както за местни, 

така и за чуждестранни туристи. Изградената настанителна база на територията на  

МИГ има ограничен капацитет и не предлага услуги с висок стандарт. 

 Икономически характеристики и тенденции 

За периода 2019 - 2021г. общият брой на предприятията в община Нова Загора 

намалява, а в община Сливен тенденцията е колебаеща се – след намаление през 

2020г., през 2021г броят нараства. Но и при двете общини се запазва структурата 

според броя на заетите в тях - над 90% от предприятията на разглежданата територия 

имат до 9 заети лица и попадат в категорията "микро предприятия". Анализът на 

данните показва, че малките и средни предприятия, въпреки че като брой заемат 

около 7% от общия брой предприятия, произвеждат над 32% от стойността на 

продукцията за 2021г. в община Нова Загора и над 53% в община Сливен, като 

средните предприятия са допринесли с над 21% от стойността на продукцията в 

община Нова Загора и над 33% в община Сливен. През 2021г. общата стойност на 

произведената на територията на община Нова Загора продукция бележи значителен 

ръст от 19% в сравнение с предходната 2020 г., а ръстът за община Сливен е 15,39%. 
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Най-голям дял заема преработващата промишленост, следвана от селско, горско и 

рибно стопанство. Най-големи печалби от дейност през 2021 г. в община Нова Загора 

са реализирали фирмите работещи в сферата на селското стопанство – 40 668 хил. лв., 

преработваща промишленост - 20 969 хил.лв. и търговията и ремонтните услуги –  17 

620 хил. лв., докато за община Сливен фирмите от сектор търговия, ремонт на 

автомобили и мотоциклети са генерирали най-голяма печалба, следвани от сектор 

преработваща промишленост. 

 Анализът показва, че въпреки устойчивия растеж на средната брутна годишна 

заплата на наетите на територията на „МИГ Нова Загора - Сливен“ лица за периода 

2019-2021г., все още не е преодоляно изоставането на нивото на заплащане в 

сравнение с област Сливен и Югоизточен Район на планиране. Данните показват, че 

средната брутна годишна заплата на наетите в община Сливен устойчиво нараства, 

като надвишава средните нива за област Сливен, но все още не може да достигне 

нивата на заплащане за Югоизточен район на планиране.  

 Сектор селско, горско и рибно стопанство 

Анализът по икономически дейности на територията на „МИГ Нова Загора - Сливен“ 

показва, че сектор Селско, горско и рибно стопанство играе важна роля в общинската 

икономика и ще продължи да бъде важен носител на икономическа активност в 

региона. За 2021г. предприятията в сектора в община Нова Загора са 179, което е 15,5 

% от общия брой от активните предприятия в общината. Те произвеждат продукция 

на стойност 118 530 хил.лв., което е 25,7 % от общата стойност. За община Сливен - 

регистрираните предприятия в сектора са 307 бр., като те представляват 6,0% от 

общия брой активни предприятия на територията на общината. Те произвеждат 

продукция на стойност 177 930 хил. лв., което е 8,7% от общата стойност. 

Климатичните и почвените условия на територията на МИГ благоприятстват 

развитието на селското стопанство. Има много добри условия за отглеждане на 

всички видове земеделски култури. Района е с развито зърнопроизводство, 

зеленчукопроизводство, лозарство и фуражни култури. Земеделските територии 

заемат над 78% от територията на община Нова Загора и над 51% от територията на 

община Сливен. Най-характерните зърнени култури, които се отглеждат на 

територията са пшеница, ечемик и царевица, като заемат над 63% от обработваемата 

земя. С най-голям относителен дял е пшеницата. Тя представлява около 69% от 

производството на зърнени култури в района и заема 36,02% от обработваемата 

земеделската земя в община Нова Загора и 36% от обработваемата земя в землищата 

на гр. Кермен, с. Биково, с. Младово и с. Скобелево. Тенденцията е към намаляване 

на площите и обема на зеленчукопроизводство. Изградената хидромелиоративна 

инфраструктура не може да задоволи нуждите от напояване на земеделските земи. 

Необходимо е да се планират комплексни мерки за подпомагане на зеленчуко-

производството в района, тъй като то осигурява важна суровина за хранително-

вкусовата промишленост, а и природо-климатичните условия благоприятстват 

развитието му. Развитието на лозарството е традиция за региона. Наблюдава се спад 

не само на площите заети с десертни, но и с винени сортове. Изоставените и 
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бракувани лозя не се изкореняват своевременно и не се създават нови лозови масиви. 

Въпреки негативната тенденция, се наблюдава нарастването на площите с винени 

сортове лозя в землището на гр. Кермен и с. Младово. Регионът има сериозни 

традиции в овощарството, но през последните години производството на плодове 

намалява. Голям процент от насажденията са с изтекъл амортизационен срок. 

Овощните видове, които са характерни за територията са: праскови, ябълки, череши, 

сливи, кайсии, черници, орехи и бадеми.     

Благоприятните природо-климатични условия на територията на „МИГ Нова Загора 

- Сливен“ определят животновъдството като важен икономически подотрасъл за 

територията. Добре развитото зърно- и фуражопроизводство са основа за развитието 

на говедовъдството, свиневъдството, птицевъдството. Наличието на добри пасища и 

ливади в района е  фактор  за развитие на овцевъдството и козевъдството. 

Съществуващите добри традиции, високият професионализъм на занимаващите се с 

пчеларство и природо-климатични особености обуславят развитието на пчеларството 

в района. Тенденцията е към увеличаване броя на пчелните семейства. 

Развитието на селското стопанство в района има всички характерни проблеми на 

развитието на отрасъла в страната, допълнително усложнени от обезлюдяването на 

селата, високата възраст на заетите, високия дял пустеещи земи, липсата на 

достатъчно инвестиции, раздробеността на земята и невъзможността за прилагане на 

модерни технологии, ниските изкупни цени и наличието на многото посредници 

между производители и потребители. 

Заплаха за компрометиране на горските ресурси на територията е незаконният 

дърводобив  на дървесина за огрев и опасността от горски пожари. Годишно се 

извършват около 1000 дка залесяване. Територията на „МИГ Нова Загора - Сливен“ 

разполага и със значими недървесни  горски ресурси – билки, гъби, горски плодове и 

др. Също така е с големи традиции в областта на ловното стопанство. 

3.2. Идентифицирани групи от заинтересовани от изпълнението на стратегията за 

ВОМР лица на територията на МИГ: 

Извършено е проучване и е изготвен анализ на конкретните заинтересовани страни и 

техните потребности във връзка с  разработването и прилагането на Стратегията за 

ВОМР. Идентифицирани на територията са общо 12 групи заинтересовани страни. От 

тях, в целия процес по разработване на проучването за Стратегията за ВОМР са 

включени всички 12 групи заинтересовани страни, което представлява 100 % от 

идентифицираните групи заинтересовани страни:  

I. 2 групи заинтересовани страни - представители на публичен сектор:   

- Общинска администрация и Общински съвет – Нова Загора и Сливен  

- образователни институции.                                                   

II. 4 групи заинтересовани страни - представители на стопански сектор:  

 - земеделски производители;  

- работещи и служители в земеделски стопанства;  

- лица със собствен бизнес; 
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- лица, упражняващи свободна професия. 

III. 6 групи заинтересовани страни - представители на нестопански сектор: 

 - читалища и културни институции; 

 - сдружения в сферата на младежките дейности и спорта;   

- сдружения в сферата на развитие на територията, екологията и туризма;  

- настоятелства – училищни, църковни и други;   

- представители на малцинствени общности и уязвими групи;   

- граждани и местни лидери. 

3.3. Наличие на уязвими и малцинствени групи на територията на МИГ и описание 

на техните потребности: 

Община Нова Загора и община Сливен системно работят в посока идентифициране 

на нуждите на уязвимите и малцинствени групи и създаване на условия за 

равнопоставеност, приобщаване и участие на гражданите, включително  чрез 

осигуряване на достъп до права, стоки и услуги и включването им във всички сфери 

на обществения, икономическия, културния и политическия живот на територията на 

МИГ при спазване принципите на върховенство на закона и недискриминация. 

Населението на територията на „МИГ Нова Загора - Сливен“ се характеризира с 

разнообразен етнически състав: българи, роми, турци и др. При това население се 

наблюдава увеличаване дела на неграмотни хора, хора – невладеещи български език, 

с ниска, дори изцяло липсваща хигиенна култура. 

Идентифицирани са няколко ключови области на интервенция, с цел приобщаване на 

тези групи от населението и повишаване на тяхното благосъстояние: 

- Образование - Идентифицираните общи проблеми за децата и учениците от 

ромското малцинство и деца от други групи в уязвимо социално положение, 

живеещи в сходна ситуация са: нисък стандарт на живот; сравнително затворения 

в рамките на ромската махала социум; липсата на ранно запознаване с 

официалния  български език; ниска възраст на родителството. Най-висок е броят 

на отпадналите ученици от училища, в които се обучават роми или ученици от 

други уязвими групи, живеещи в сходна среда. Повишаването на образователното 

ниво на децата от уязвими социални групи на територията на „МИГ Нова Загора 

- Сливен“ е ключово средство за тяхната интеграция в социалния, икономическия 

и обществено-политическия живот. Образователната интеграция в голяма степен 

определя интеграцията на пазара на труда и повишаването на здравния статус. 

Понастоящем образователното ниво на повечето от тези деца на територията на 

„МИГ Нова Загора - Сливен“ е изключително ниско. 

- Здравеопазване - Демографските процеси сред етническите общности имат 

своите специфики. Раждаемостта в тези общности продължава да е по-висока, 

отколкото средните стойности за територията на МИГ. По-голям е и делът на 

младите жени във фертилна възраст от големите малцинствени общности, почти 

80 %, което е условие за запазване на по-високите стойности на раждаемостта. 

Ромското население на територията на МИГ няма добра здравна култура. Според 
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наблюденията на личните лекари, специфично при ромите е много ранната 

инвалидизация или хронифициране на заболяванията. Изключително сериозен 

проблем в ромските квартали в България, в т.ч. и на територията на „МИГ Нова 

Загора - Сливен“, представляват инфекциозните заболявания. На основата на 

системния анализ на здравето на населението, факторите, които го определят и 

на необходимите действия за неговото подобряване, могат да се дефинират 

следните ключови области, които са от най-голямо значение за здравето и при 

които съществуват най-големи възможности за подобряването му: подобряване 

здравето на: бременните, на новородените и децата, на подрастващите и 

младежите; подобряване здравето на лицата с повишен медико-социален риск и 

здравето на малцинствени и други групи, застрашени от факторите, свързани с 

бедността; подобряване рехабилитацията на хората с увреждания; намаляване на 

преждевременната смъртност; ограничаване на заболеваемостта и тежестта на 

боледуване от: захарен диабет и други ендокринни заболявания, алергични 

заболявания, психични заболявания; ограничаване на заболеваемостта и 

смъртността от: туберкулоза, инфекциозни болести, полово предавани инфекции, 

ХИВ и СПИН. 

- Жилищни условия - Продължава пространствената обособеност на ромската 

общност както в града, така и отчасти в селата, водеща до социална изолация на 

жителите им, до влошаване на жилищните условия, до проблеми с изграждането 

и поддръжката на инфраструктурата и хигиената, до транспортни проблеми и 

трудности при осигуряването на услуги. Нерешен остава проблемът с незаконно 

строителство, несъобразено със строителните правила, високата гъстота на 

населението и пренаселеността в жилищата. Условията на живот в кварталите с 

компактно ромско население са лоши, трудно се подобрява социалната среда и 

уличната инфраструктура в тях. Тези проблеми засягат общи административни 

дейности на общинско ниво и подобряване на градската среда и образователните 

институции извън кварталите. 

- Заетост - Неравностойното положение на ромите на пазара на труда е свързано 

основно с тяхното по-ниско равнище на образование и квалификация. Ниският 

образователен ценз и липсата на квалификация затрудняват трудовата реализация 

на първичния пазар на труда, поради което основната алтернатива за 

реализацията на лицата от ромски етнос остава включването им в програми и 

мерки, финансирани от държавния  бюджет или със средства от Европейски 

социален фонд.  

3.4. Анализ на силните и слабите страни, възможностите и заплахите на територията 

на МИГ: 

Прилагането на SWOT анализа, като аналитичен инструмент позволява синтезирано 

представяне на една комплексна картина на територията на МИГ, насочване към 

приоритетни сфери на развитие и насочване към приоритетни проблеми за решаване. 

SWOT анализът предоставя основа за стратегическо планиране и вземане на решения, 
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като позволява организацията да използва своите силни страни и възможности, да се 

справи със слабите страни и заплахите. 

SWOT анализът отразява силните и слабите страни, възможностите и заплахите за 

територията н а“МИГ Нова Загора - Сливен“ въз основа на изготвените проучвания и 

анализи на територията и на потребностите на населението 

СИЛНИ СТРАНИ СЛАБИ СТРАНИ 

 Добър административен 

капацитет, опит по подхода ВОМР, 

успешно изпълнение на Стратегия за 

местно развитие и обществена подкрепа 

към „МИГ Нова Загора - Сливен“.  

 Изградена пътна 

инфраструктура, осигуряваща връзката 

и интеграцията на населените места, 

както и връзката със съседните общини 

и региони. 

 Екологично чиста среда. 

 Добре защитен и опазен 

природен капитал и биологично 

разнообразие. 

 Територията на „МИГ Нова 

Загора - Сливен“ има богато културно-

историческо наследство, 

представляващи част от европейското 

културно-историческо наследство, 

съхранени и развити културни 

традиции, работещи културни 

институти и изявени талантливи творци.  

 В гр. Нова Загора и по-големите 

села (с. Баня, с. Кортен, с. Съдиево и с. 

Караново), както и в с. Скобелево и гр. 

Кермен е стопирана негативната 

тенденция в демографските процеси и се 

наблюдава увеличение на броя на 

населението.  

 Образователна система, 

подготвяща кадри с професионална 

квалификация, отговаряща на пазарните 

нужди. 

 На територията на „МИГ Нова 

Загора - Сливен“ е изградена добра 

система за предоставяне на социални 

услуги, насочени към различните групи, 

нуждаещи се от подкрепа. 

 Процентът регистрирани 

безработни на територията на „МИГ 

Нова Загора - Сливен“ за периода 2020-

2022г. е значително по-нисък от средния 

 Лошо състояние на 

инфраструктурата. Основната част от 

общинската пътна мрежа и уличната 

инфраструктура във всички населени 

места се нуждае от ремонт. 

 Водоснабдителната мрежа в 

голям брой от населени места е силно 

амортизирана, отчитат се големи загуби 

на вода. 

 По степен на изграденост 

канализационната мрежа на територията 

на „МИГ Нова Загора - Сливен“ има 

значително изоставане спрямо 

развитието на водоснабдителните 

системи. 

 Във всички населени места с 

изключение на гр. Нова Загора 

отпадъчните води се заустват в дерета 

или ями, което създава опасности от 

замърсяване на водоемите и 

подпочвените води.  

 Депонирането продължава да 

бъде преобладаващ метод на 

обезвреждане на битовите отпадъци; 

Наличие на нерегламентирани сметища. 

 Нагласи и модели на поведение 

на населението, които не са ориентирани 

към прилагане на практики за 

предотвратяване на образуването на 

отпадъци. 

 Негативни демографски 

тенденции, вкл. намаляващ брой на 

населението, застаряващо население и 

отрицателен естествен прираст.  

 Продължава неблагоприятната 

тенденция за намаляване на дела на 

населението в трудоспособна възраст.  

 Изключително ниско 

образователно ниво на преобладаваща 

част от децата от ромски произход и 

социално уязвими семейства. 
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за област Сливен. Динамиката на 

равнището на безработица за периода 

2020-2022г. на територията на „МИГ 

Нова Загора - Сливен“, показва 

тенденция на понижаване общия брой 

на регистрираните безработни и 

търсещи работа лица. 

 Добре развита преработвателна 

промишленост, основана в голяма 

степен на местно производство на 

суровини. 

 Добър природен потенциал и 

традиции в развитието на агробизнеса. 

 Територията на „МИГ Нова 

Загора - Сливен“ разполага със значими 

недървесни  горски ресурси – билки, 

гъби, горски плодове и др. Също така е с 

големи традиции в областта на ловното 

стопанство. 

 Територията на „МИГ Нова 

Загора - Сливен“ има добър 

туристическия потенциал. 

 Затруднен достъп на пациентите 

до медицинска помощ, както и неговата 

своевременност при големите практики 

на личните лекари, както и в селските 

райони, където един общо практикуващ 

лекар обслужва пациенти от няколко 

села. 

 Капацитетът на спортните 

съоръжения не удовлетворяват нуждата 

на спортуващите. Липса на изградени 

спортни съоръжения в малките населени 

места; едва в 10 села има новоизградени 

спортни площадки или футболни 

игрища. 

 Въпреки устойчивата тенденция 

на понижаване общия брой на 

регистрираните безработни търсещи 

работа лица, резултатите от анкетното 

проучване показва, че безработицата и 

липсата на работни места са основен 

проблем за хората в трудоспособна 

възраст и причина за миграция. 

 Изоставане на технологичното 

развитие на МСП.  

 Ниска конкурентоспособност, 

намаляване на производството и ниска 

добавена стойност в земеделския 

сектор. 

 Изградената хидромелиоративна 

инфраструктура не може да задоволи 

нуждите от напояване на земеделските 

земи.  

 Липса на визия за развитие на 

туризма и за цялостен туристически 

продукт. 

 Слабо развита рекламна дейност 

в областта на туризма.  

 Изградената настанителна база 

на територията на МИГ има ограничен 

капацитет и не предлага услуги с висок 

стандарт. 

    Намаляване на броя на населението 

и тенденция към застаряване. 

       Намаляване на трудовите ресурси 

на територията на МИГ. 

ВЪЗМОЖНОСТИ ЗАПЛАХИ 

 Непрекъснато повишаване капацитета 

на общинската администрация и „МИГ 

 Нестабилна политическа 

ситуация в страната и на регионално 
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Нова Загора - Сливен“ за устойчиво 

управление на територията.  

 Използване на Европейски и 

национални финансови инструменти и 

програми, подкрепящи реализацията на 

проекти, насочени към устойчивото 

развитие на селските райони, 

включително подхода ВОМР. 

 Популяризиране и въвеждане на 

иновативни практики. 

 Развиване на граждански и 

бизнес инициативи и доброволчески 

акции. 

 Природните, географските и 

климатични характеристики на 

територията създават благоприятна 

възможност за инвестиции и развитие на 

дейности от различни сектори. 

 Обработваемите земеделски 

земи, горите и пасищата са потенциал, 

имащ важно значение за 

икономическото развитие, тъй като те са 

основа за развитието на модерен 

агробизнес на територията й. 

 Потенциалът на региона по 

отношение на възобновяемите 

източници на енергия е много голям – 

най-вече за използване енергията на 

слънцето и вятъра.  

 Насочване на европейски и 

общински средства за благоустрояване 

на градската среда и на публични 

пространства - изграждане на уличната 

мрежа, осветление и др. 

 Изграждане на нови пътища, 

рехабилитирани пътни отсечки.  

 Насърчаване прилагането на 

мерки за енергийната ефективност. 

 Селата Баня, Кортен, Съдиево и 

Караново, както и гр. Кермен имат 

потенциал да се развиват като вторични  

икономически центрове и интелигентни 

селища (заедно с гр. Нова Загора).  

 Повишаването на 

образователното ниво на децата от 

уязвими социални групи  на територията 

на „МИГ Нова Загора - Сливен” е 

ключово средство за тяхната интеграция 

ниво, съпроводена с икономическа 

криза и висока инфлация. 

 Трудна достижимост на 

заложените на европейско ниво високи 

амбиции и цели за зелена 

трансформация и дигитализация в 

условията на икономическа, социална, 

енергийна и политическа криза. 

 Често променящо се национално 

законодателство. 

 Недостатъчен общински бюджет 

за осигуряване на високо ниво на 

публичната инфраструктура и услуги.  

 Забавянето в договорирането и 

съответно прилагането на стратегиите за 

местно развитие. 

 Пропуски в нивото на 

осведоменост сред лица, отговорни за 

вземането на решения. 

 Забавяне на изграждане, 

рехабилитация на пътни отсечки и 

пътни съоръжения. Влошена 

транспортна достъпност на 

отдалечени/периферни населени места.  

 Загуба на вода, амортизирана 

ВиК инфраструктура и налагане на 

режим на водата. 

 Повишаване на уязвимостта на 

отделни сектори към климатичните 

промени. 

 Увеличаване на честотата и 

мащаба на екстремните метеорологични 

и климатични събития. 

 Загуба, фрагментация или 

влошаване на състоянието на 

местообитанията и загуба на 

биоразнообразие. Инвазивни чужди 

видове. 

 Замърсяване на околната среда от 

външни на територията  източници. 

 Отрицателни демографски 

тенденции, обезлюдяване на селата и 

застаряване на населението.  

 Миграция на 

висококвалифицирани кадри към други 

райони и чужбина. 
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в социалния, икономическия и 

обществено-политическия живот.  

 Активната дейност на трудовото 

посредничество по индивидуалната 

работа с лицата от етноса, мотивацията 

им за активно поведение на първичния 

пазар на труда и проактивното им 

предлагане пред работодателите, води 

до постигане на добри резултати; 

 Създаването на дуални 

паралелки в професионалните гимназии. 

Подобряване на материално-

техническата база в училищата. 

 Развитие на дигитални 

библиотеки. 

 Промяна на модела на социални 

услуги за възрастното население, 

осигуряване на мобилни социални 

услуги за отдалечени и обезлюдяващи се 

райони с възрастно и слабо подвижно 

население.  

 Подобряване на връзките между 

науката и бизнеса за повишаване на 

добавената стойност на услугите и на 

продуктите. 

 Създаване на индустриални зони 

с подходящи терени. Стартиране на 

нови предприятия. 

 Диверсифициране на 

икономиката, вкл. създаване на 

производства в областта на 

биоикономиката. 

 Повишаване на инвестиционната 

активността на МСП. 

 Доброто състояние на околната 

среда и запазен природен капитал, вкл. 

добро качество на почвените ресурси, са 

предпоставка за развитие на биологично 

земеделие и производство.  

 Използването на инструментите 

на ОСП , вкл. осигуреното национално и 

европейско финансиране са 

предпоставка за стабилизиране на 

доходите на земеделските стопанства. 

 Модернизацията на земеделските 

стопанства и въвеждане на нови 

технологии, иновации и цифровизация в 

селскостопанските дейности.  

 Затруднен достъп до лечебни 

заведения. Закриване на болнични 

заведения в малките общини. 

 Намаляване на броя лица с висше 

и средно образование. Увеличаване на 

принудително отпаднали деца от 

образователната система. 

Диспропорции в степента на 

образованост и риск от социално 

изключване. 

 Отслабване на 

конкурентоспособността на местната 

икономиката.  

 Недостатъчен финансов 

капацитет на бизнеса и предприятията за 

инвестиции в иновативни и чисти 

технологии. 

 Затруднен достъп до 

екоиновации и нови нисковъглеродни 

технологии особено на микро и МСП. 

Изоставане в технологичната 

модернизация на индустрията и ниското 

ниво на използване на иновации. 

 Изместване на икономическите 

дейностите от селските райони към 

градските и спад на работните места.  

 По-ниска доходност в селското 

стопанство в сравнение със средното 

равнище на икономиката на страната. 

 Повишаване на разходите в 

резултат на покачване на цените на 

входящите ресурси. 

 Колебание на доходите на 

земеделските стопанства под влияние на 

промените в пазарната, санитарната, 

институционалната и природната среда. 

 Увеличена нужда от напояване, 

поради глобалното затопляне и 

климатичните промени, но и 

съществуващата не модернизирана 

хидромелиоративна инфраструктура. 

 Растящи изисквания към 

земеделските производители по 

отношение опазване на околната среда, 

качеството на производство, хуманно 

отношение към животните, което 

оскъпява и създават пречки пред 

земеделските производители. 
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 Подобряване стопанисването на 

горите във водосбора на 

повърхностните водни тела 

предназначени за питейно-битово 

водоснабдяване, увеличаване горските 

площи чрез залесителните дейности във 

водосбора над питейните 

водоизточници. Опазване на 

естествения видов състав на горите и 

свързаността между горските парцели с 

естествен характер в тези зони; 

 Насърчаване на технологичните 

иновации в горския сектор с оглед 

производството на продукти с висока 

добавена стойност и широко 

приложение от строителство до 

лекарства и храни. 

 Прилагане на информационни и 

комуникационни технологии за 

разпространение на културно-

историческото наследство на културни 

традиции. Използване на ИКТ за 

културни събития и привличане на 

млади творци. 

 Развитие на алтернативен 

туризъм в селските райони, където има 

съчетание на запазен горски фонд, 

исторически и културни 

забележителности, разнообразна флора 

и фауна. Дигитализация на 

туристическият сектор и въвеждане на 

иновативни технологии. 

 Привличане на (външни) 

инвеститори за възстановяване, 

опазване, популяризиране и използване 

на културно-историческото наследство. 

 Привличане на чужди 

туроператорски фирми за реализация на 

съвместни туристически продукти на 

основа на културните паметници в 

региона. 

 Придобиване на статут на 

паметник на ЮНЕСКО на Карановската 

могила. 

 Разработване на тематични 

туристически маршрути в т.ч. 

международни, включващи обекти  на 

територията и на други общини. 

 Застаряване на населението и 

риск от липса на кадри за местната 

икономика. 

 Намаляване на растежа на 

икономиката и рецесия поради липса на 

кадри. 

 Риск от бедност и изолация за 

големи групи от населението. 
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 Изграждането на добро 

партньорство между местния бизнес и 

местните власти би създало 

благоприятна среда за реализация на 

публично-частни проекти  в сферата на 

туризма. 
 

4. Цели на стратегията, включително измерими целеви стойности за 

резултатите, и съответните планирани действия: (не повече от 10 страници) 

4.1. Цели на стратегията и приоритети за развитие на територията: 

Стратегията за ВОМР на „МИГ Нова Загора - Сливен“ е разработена за период до 31 

декември 2027 г. 

Определените в стратегията цели, приоритети и специфични цели за повишаване на 

конкурентоспособността на икономиката, включително земеделието и туризма /в т. 

ч. развитие на биологично земеделие и устойчив туризъм/ отговарят на стремежа към 

стимулиране на местното икономическо развитие. 

Избраните в стратегията за ВОМР мерки и дейности, включително за сътрудничество, 

са в съответствие с Регламент (ЕС) 2021/1060, Регламент (ЕС) 2021/2115, 

националното законодателство по подхода ВОМР, регионалните и общински 

стратегически документи (ПИРО и ИТСР) и СПРЗСР, като водят и до постигане на 

техните цели. 

 Стратегията е разработена в съответствие с европейски, национални, 

регионални и общински стратегически и планови документи, действащи към 

настоящия момент като: 

• „Устойчива Европа до 2030 г.“ – стратегически документ от най-високо ниво 

и показва визията на Европейската комисия за развитието на Европейския съюз през 

следващите 10 години. Документът предвижда плавното преминаването от линейна 

към кръгова икономика. Основен приоритет е застъпен и в повишаване качеството на 

живот, чрез повишаване качеството на храната (Устойчивост от фермата до 

трапезата). Гарантира се преминаването на социално справедлив преход, като се 

обръща специално внимание на интегрираните системи за социална закрила. 

Предвижда се същите системи да успеят да стимулират и заетостта и да намалят 

безработицата. Особено внимание е обърнато на образованието, науката, 

технологиите, научните изследвания, иновациите и цифровизацията.  

• Национална програма за развитие „България 2030“ – програмата е дългосрочен 

програмен документ, който определя визията, целите, приоритетите и общата 

финансова рамка на политиките за икономическо и социално развитие на страната, 

както и механизмите за наблюдение и контрол при тяхното изпълнение. Тя се 

разработва за период от 10 години и в нея ясно са определени три основни цели 

ускорено икономическо развитие, демографски подем и намаляване на 

неравенствата, за реализирането на които са предвидени целенасочени политики и 

интервенции, групирани в пет взаимосвързани и интегрирани оси на развитие – 
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Иновативна и интелигентна България; Зелена и устойчива България; Свързана и 

интегрирана България; Отзивчива и справедлива България; Духовна и жизнена 

България. В програмата се отдава значение и на местното развитие. 

• Национална концепция за пространствено развитие 2013-2025г. - концепцията 

е средносрочен стратегически документ, който дава насоките за устройство 

управление и опазване на територията и акваторията на Република България и създава 

предпоставки за пространствено ориентиране и координиране на секторните 

политики. НКПР изтъква важността на успешната териториална интеграция на 

страната ни в европейското пространство чрез развитието на български транспортни, 

екологични и културни оси и свързването им с международни коридори.  

• Интегрирана териториална стратегия за развитие на ЮИР за периода 2021-

2027 г. – при разработване на стратегията за ВОМР са взети под внимание целите и 

приоритетите за развитие, дефинирани в Интегрираната стратегия за териториално 

развитие на Югоизточен  район в периода 2021-2027г. 

• Плановете за интегрирано развитие на община Нова Загора и на община 

Сливен в периода 2021-2027 г. – дефинираните цели и приоритети за развитие в 

СВОМР се базират на местния потенциал за развитие на територията, анализиран в 

дълбочина в плановете за интегрирано развитие на община Нова Загора и община 

Сливен с действие в периода до 2027г. 

• Стратегия за устойчиво развитие на туризма в България 2014-2030 г. 

/Хоризонт 2030/ и Стратегически план за развитие на културния туризъм в България 

– съответствието с посочените документи произтича от значението на туризма за 

социално-икономическото развитие на територията. СВОМР отчита потенциала и 

необходимостта от насърчаване развитието на туризма, вкл. алтернативни видове 

туризъм. 

 

Целите и приоритетите на Стратегията за местно развитие са в унисон с 

горепосочените стратегически документи, като не преповтарят дословно целите и 

приоритетите в тях. Дефинирането на целите и приоритетите е изцяло обусловено от 

местните потребности и потенциали за развитие на територията. Избраните в 

стратегията за ВОМР мерки съответстват на идентифицираните в проучванията и 

анализите на територията нужди. 

В резултат на разработения анализ и идентифицираните силни и слаби страни, 

нуждите и потенциала за развитие на територията се дефинира основната 

стратегическа цел на СВОМР за „МИГ Нова Загора - Сливен“ за периода 2023-2027г.: 

 

ЦЕЛ НА СТРАТЕГИЯТА: ОСИГУРЯВАНЕ НА УСТОЙЧИВ ИКОНОМИЧЕСКИ 

РАСТЕЖ, ПОВИШАВАНЕ НА КОНКУРЕНТОСПОСОБНОСТТА, РАЗВИТИЕ НА 

ЕФЕКТИВНО ЗЕМЕДЕЛИЕ, УСТОЙЧИВ ТУРИЗЪМ И ПОДОБРЯВАНЕ 

КАЧЕСТВОТО НА ЖИВОТ И ПРИВЛЕКАТЕЛНОСТТА НА ТЕРИТОРИЯТА 
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Набелязани са ограничен брой ключови приоритети, които да отразяват избрания 

фокус и спецификата на развитие. Целта е да се постигне осезаем ефект на база на 

конкретните потенциали и местни специфики. Постигането на стратегическата цел е 

базирано на изпълнението на следните приоритети, отразяващи потребностите на 

местното население в територията: 

Приоритет 1: Устойчив и балансиран растеж на икономиката, диверсификация на 

икономическите дейности, подкрепа за въвеждане на иновации и развитие на 

конкурентоспособно земеделие. 

Приоритет 2: Повишаване качеството на условията за живот и отдих чрез обновяване 

на селищата и развитие на инфраструктурата, подобряване състоянието на околната 

среда и подобряване на публичната туристическа инфраструктура. 

Приоритет 3: Развитие и интегриране на местната общност чрез повишаване на 

административния капацитет и уменията на населението на територията на „МИГ 

Нова Загора - Сливен“, успешно изпълнение на стратегията, нейпното 

популяризиране и създаване на партньорства за сътрудничество. 

 

Специфични цели: 

В СВОМР се очертават следните специфични цели, подредени спрямо приоритетите, 

чието постигане подпомагат: 

По Приоритет 1 „Устойчив и балансиран растеж на икономиката, 

диверсификация на икономическите дейности, подкрепа за въвеждане на 

иновации и развитие на конкурентоспособно земеделие“ се предвижда 

реализацията на дейности, които стимулират ефективни и устойчиви производствени 

дейности, производства с висока добавена стойност, въвеждане на нови технологии 

и иновации, развитие на земеделието и диверсификация на икономиката на 

територията. Постигането на приоритета се планира чрез постигането на следните 

Специфични цели: 

Специфична цел 1.1: Развитие на селското стопанство.  

Постигането на Специфичната цел се планира чрез реализирането на мярка 1 

„Инвестиции в земеделски стопанства“ и мярка 2 „Инвестиции за преработка на 

селскостопански продукти“. 

И двете мерки са с финансиране по СПРЗСР. 

Специфична цел 1.2: Насърчаване на диверсификацията на местната 

икономика и подпомагане на нови и съществуващи неземеделски предприятия 

за повишаване на конкурентоспособността и заетостта.  

Постигането на Специфичната цел се планира чрез реализирането на мярка 3 

„Инвестиции за неселскостопански дейности“. 

Мярката се финансира от СПРЗСР. 

 

По Приоритет 2 „Повишаване качеството на условията за живот и отдих чрез 

обновяване на селищата и развитие на инфраструктурата, подобряване 

състоянието на околната среда и подобряване на публичната туристическа 
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инфраструктура“ се предвижда реализацията на дейности за изграждане или 

подобряване на състоянието на обществените услуги, дребната по мащаб 

инфраструктура, обществената туристическа инфраструктура, която не генерира 

приходи, както и на дейности, свързани с опазване и подобряване на състоянието на 

околната среда и биоразнообразието на територията на МИГ. Постигането на 

приоритета се планира чрез постигането на следните Специфични цели: 

Специфична цел 2.1: Подобряване на основни обществени услуги и дребна по 

мащаб инфраструктура на територията на МИГ, с цел повишаване качеството 

на живот за местното население, подобряване на условията за работа и отдих.  

Постигането на Специфичната цел се планира чрез реализирането на мярка 4 

„Инвестиции в основни услуги и дребна по мащаб инфраструктура“. 

Мярката се финансира от СПРЗСР. 

Специфична цел 2.2: Подобряване на обществената туристическата 

инфраструктура, не генерираща приходи, опазване и възстановяване на 

културно – историческо наследство и околната среда.  

Постигането на Специфичната цел се планира чрез реализирането на мярка 4 

„Инвестиции в основни услуги и дребна по мащаб инфраструктура“. 

Мярката се финансира от СПРЗСР. 

За постигането на СЦ се планира и изпълнението на мярка 1 - ПОС „Повишаване на 

осведомеността относно практиките и поведението във връзка с устойчивото 

потребление, кръговата икономика, мониторинга на отпадъците както и 

информационни и разяснителни кампании за заинтересованите страни и 

населението“ и Мярка 2 - ПОС „ Повишаване осведомеността относно биологичното 

разнообразие и заплахите за него в целевата територия на база на мерки планирани в 

стратегически и планови документи в сектор биоразнообразие “. 

Мерките се финансират съгласно чл. 9 от ПМС № 494 на МС от 30.12.2024 г. за 

определяне на правила за прилагане на подхода „Водено от общностите местно 

развитие" за периода 2021 - 2027 г. от допълващото финансиране по Програма 

„Околна среда“ 2021 – 2027 г. 

 

По Приоритет 3 „Развитие и интегриране на местната общност чрез повишаване 

на административния капацитет, уменията и квалификацията на населението 

на територията на „МИГ Нова Загора - Сливен”, успешно изпълнение на 

стратегията, нейпното популяризиране и създаване на партньорства за 

сътрудничество” се предвиждат дейности, насочени към развитие и надграждане на 

капацитета в местната общност чрез информационни и обучителни кампании, 

консултации, обмяна на опит и работа в мрежа, популяризиране и развитие на 

местната идентичност, сътрудничество на национално и транс-национално ниво, 

както и повишаване на нивото на заетостта на територията. Постигането на 

приоритета се планира чрез постигането на следните Специфични цели: 

Специфична цел 3.1: Подкрепа за развитието на капацитета, уменията и 

кналификацията на МИГ и на местната общност. По СЦ се предвиждат дейности за 
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повишаване активността на местното население (включително на пазара на труда) в 

процеса на изпълнение на СВОМР чрез информиране, обучение, консултации, 

организиране на събития (фестивали, семинари, хепънинги, концерти, изложения и 

др.), представящи МИГ и СВОМР и насочени към популяризиране на местните 

характеристики, традиции, обичаи и др.  

Постигането на Специфичната цел се планира чрез реализирането на мярка 6 

„Управление, мониторинг и оценката на стратегията и нейното популяризиране“. 

Мярката се финансира от СПРЗСР.  

За постигането на СЦ се планира и изпълнението на мярка 1 - ПРЧР „Подобряване на 

достъпа до трудова заетост и активиране за включване на пазара на труда“ и мярка 2 

- ПРЧР „Подобряване на достъпа до трудова заетост и активиране за включване на 

пазара на труда на младите хора“. 

Мерките се финансират съгласно чл. 9 от ПМС № 494 на МС от 30.12.2024 г. за 

определяне на правила за прилагане на подхода „Водено от общностите местно 

развитие" за периода 2021 - 2027 г. от допълващото финансиране по Програма 

„Развитие на човешките ресурси“ 2021 – 2027 г. 

 

Специфична цел 3.2: Създаване на устойчиви партньорства с местни инициативни 

групи на територията на страната и ЕС с цел успешно съдрудничество в различни 

области от социално – икономическия живот, включително за популяризиране и 

промотиране на туризма на територията на МИГ. 

Постигането на Специфичната цел се планира чрез реализирането на мярка 5 

„Сътрудничество и подготовителни дейности за него“. 

Мярката се финансира от СПРЗСР. 

 

 

Структура на СВОМР  
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4.2. Измерими целеви стойности за резултатите (индикатори): 

4.2.1. Индикатори за цялостното прилагане на стратегията за ВОМР – задължителни 

и специфични за МИГ: 

 
Индикатор  

Мерна 

единица 
Цел  

Източник на 

информация  

И
н

д
и

к
ат

о
р
и

 з
а 

п
р
о
д

у
к
т 

Одобрени проектни предложения Брой 16 

Регистър на МИГ, 

доклади, сключени 

договори, ИСУН  

Сключени договори  Брой 17 

Регистър на МИГ, 

доклади, сключени 

договори, ИСУН  

 Проектни предложения, подадени 

от млади земеделски стопани на 

възраст до 40 г. 

Брой  1 

Регистър на МИГ, 

доклади, сключени 

договори, ИСУН  

 Проекти, включващи 

въвеждането на нов 

продукт/технология/производств

ен процес  

Брой  2 

Регистър на МИГ, 

доклади, сключени 

договори, ИСУН  

Стратегическа цел: Осигуряване на устойчив икономически растеж, 
повишаване на конкурентоспособността, развитие на ефективно 

земеделие, устойчив туризъм и подобряване качеството на живот и 
привлекателността на територията

Приоритет 1

Специфична 
цел 1.1

мярка 1 мярка 2

Специфична 
цел 1.2

мярка 3

Приоритет 2

Специфичн
а цел 2.1

мярка 4

Специфична 
цел 2.2

мярк
а 4

мярка 
1 ОПОС

мярка 
2 

ОПОС

Прритет 3

Специфична 
цел 3.1

мярка 6 мярк
а 1 

ПРЧР

мярк
а 2 

ПРЧР

Специфична 
цел 3.2

мярк
а 5
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И
н

д
и

к
ат

о
р
и

 з
а 

р
ез

у
л
та

т 
 

Нови работни места по 

подкрепените проекти 
Брой  10 

Регистър на МИГ, 

доклади, сключени 

договори, ИСУН  

Въведени нови 

продукти/технологии/производст

вени процеси  

Брой  2 

Регистър на МИГ, 

доклади, сключени 

договори, ИСУН  

Подкрепени млади земеделски 

стопани на възраст до 40 г.  
Брой  1 

Регистър на МИГ, 

доклади, сключени 

договори, ИСУН  

Интелигентен икономически 

преход в селските райони: Брой 

на подкрепени стратегии за “умни 

села”, ако е приложимо 

Брой 1 

Регистър на МИГ, 

доклади, сключени 

договори, ИСУН  

Свързани европейски селски 

райони: Дял на населението в 

селските райони, ползващо се от 

подобрения достъп до услуги и 

инфраструктура чрез инвестиции 

от ОСП 

% 10 

Регистър на МИГ, 

доклади, сключени 

договори, ИСУН  

Брой лица, включени в дейности 

по обучения, информационни 

срещи и семинари и други 

дейности, свързани с трансфер на 

знания 

Брой 150 

Регистър на МИГ, 

доклади, сключени 

договори, ИСУН  

 

4.2.2. Индикатори по мерки:  

Мярка 1. Инвестиции в земеделски стопанства 

Индикатор  
Мерна 

единица 
Цел  

Източник на 

информация  

Одобрени проектни предложения  

(за продукт) 
Брой 4 

Регистър на МИГ, 

доклади, сключени 

договори, ИСУН  
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Сключени договори  

(за продукт) 
Брой 4 

Регистър на МИГ, 

доклади, сключени 

договори, ИСУН  

Проектни предложения, подадени от 

млади земеделски стопани на възраст до 

40 г. 

(за продукт) 

Брой  1 

Регистър на МИГ, 

доклади, сключени 

договори, ИСУН  

Нови работни места по подкрепените 

проекти 

(за резултат) 

Брой  4 

Регистър на МИГ, 

доклади, сключени 

договори, ИСУН  

Подкрепени млади земеделски стопани 

на възраст до 40 г.  

(за резултат) 

Брой  1 

Регистър на МИГ, 

доклади, сключени 

договори, ИСУН  
 

Мярка 2. Инвестиции за преработка на селскостопански продукти 

Индикатор  
Мерна 

единица 
Цел  

Източник на 

информация  

Одобрени проектни предложения  

(за продукт) 
Брой 1 

Регистър на МИГ, 

доклади, сключени 

договори, ИСУН  

Сключени договори  

(за продукт) 
Брой 1 

Регистър на МИГ, 

доклади, сключени 

договори, ИСУН  

Проекти, включващи въвеждането на нов 

продукт/технология/производствен 

процес  

(за продукт) 

Брой  1 

Регистър на МИГ, 

доклади, сключени 

договори, ИСУН  

Нови работни места по подкрепените 

проекти 

(за резултат) 

Брой  1 

Регистър на МИГ, 

доклади, сключени 

договори, ИСУН  

Въведени нови 

продукти/технологии/производствени 

процеси  

(за резултат) 

Брой  1 

Регистър на МИГ, 

доклади, сключени 

договори, ИСУН  
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Мярка 3. Инвестиции за неселскостопански дейности 

Индикатор  
Мерна 

единица 
Цел  

Източник на 

информация  

Одобрени проектни предложения  

(за продукт) 
Брой 3 

Регистър на МИГ, 

доклади, сключени 

договори, ИСУН  

Сключени договори  

(за продукт) 
Брой 3 

Регистър на МИГ, 

доклади, сключени 

договори, ИСУН  

Проекти, включващи въвеждането на нов 

продукт/технология/производствен 

процес  

(за продукт) 

Брой 1 

Регистър на МИГ, 

доклади, сключени 

договори, ИСУН  

Нови работни места по подкрепените 

проекти 

(за резултат) 

Брой 3 

Регистър на МИГ, 

доклади, сключени 

договори, ИСУН  

Въведени нови  

продукти/технологии/производствени 

процеси на територията на МИГ 

(за резултат) 

Брой 1 

Регистър на МИГ, 

доклади, сключени 

договори, ИСУН  

 

Мярка 4. Инвестиции в основни услуги и дребна по мащаб инфраструктура 

Индикатор  
Мерна 

единица 
Цел  

Източник на 

информация  

Одобрени проектни предложения  

(за продукт) 
Брой 7 

Регистър на МИГ, 

доклади, сключени 

договори, ИСУН  

Сключени договори  

(за продукт) 
Брой 7 

Регистър на МИГ, 

доклади, сключени 

договори, ИСУН  

Свързани европейски селски райони: Дял 

на населението на територията на МИГ, 

ползващо се от подобрения достъп до 

% 10 

Регистър на МИГ, 

доклади, сключени 

договори, ИСУН  
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услуги и инфраструктура чрез 

инвестиции от ОСП 

(за резултат) 

Интелигентен икономически преход в 

селските райони: Брой на подкрепени 

стратегии за „умни села“ 

(за резултат) 

Брой 1 

Регистър на МИГ, 

доклади, сключени 

договори, ИСУН  

 

Мярка 5. Сътрудничество и подготовителни дейности за него 

Индикатор  
Мерна 

единица 
Цел  

Източник на 

информация  

Одобрени проектни предложения 

(за продукт) 
Брой 1 

Регистър на МИГ, 

доклади, сключени 

договори, ИСУН  

Сключени договори  

(за продукт) 
Брой 1 

Регистър на МИГ, 

доклади, сключени 

договори, ИСУН  

Брой лица, включени в дейности по 

обучения, информационни срещи и 

семинари и други дейности, свързани с 

трансфер на знания 

(за резултат) 

Брой 50 

Регистър на МИГ, 

доклади, сключени 

договори, ИСУН  

 

Мярка 6. Управление, мониторинг и оценка на стратегията и нейното популяризиране 

Индикатор  
Мерна 

единица 
Цел  

Източник на 

информация  

Сключени договори 

(за продукт) 
Брой  1 

Регистър на МИГ, 

доклади, сключени 

договори, ИСУН  

Брой лица, включени в дейности по 

обучения, информационни срещи и 

семинари и други дейности, свързани с 

трансфер на знания 

(за резултат) 

Брой 100 

Регистър на МИГ, 

доклади, сключени 

договори, ИСУН  

 

4.3. Планирани дейности за постигане на целите и приоритетите на стратегията 
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Дейностите за постигане на целите и приоритетите на стратегията започват след 

нейното одобрение – МИГ информира местната общност относно старта на 

изпълнението на стратегията и изготвя предложения за откриване на приеми за 

проекти, които се консултират с местната общност и се публикуват официално.  

За изпълнение на стратегията „МИГ Нова Загора - Сливен“ ще изпълнява 

предвидените в Регламент (ЕС) 2021/1060 задачи, които са: 

1. Изграждане на капацитета на местните действащи лица за разработване и 

изпълнение на операции. 

За изграждане и развитие на капацитета на местните действащи лица за разработване 

и изпълнение на операции в процеса на прилагане на стратегията за ВОМР, МИГ ще 

организира постоянно информационни събития, обучения и ще извършва 

консултации. Тези дейности ще са насочени изцяло към местната общност и ще целят 

активирането на местния потенциал за изготвяне и изпълнение на проекти към 

СВОМР.    

2. Определяне на недискриминационни и прозрачни процедури и критерии за подбор, 

които не допускат конфликт на интереси и гарантират, че нито една от групите, 

представляващи конкретните заинтересовани страни, не контролира решенията за 

подбор. 

МИГ ще има основна задача за изготвянето на процедури за прием на проектни 

предложения, основани на безпристрастни и прозрачни условия, даващи 

равнопоставеност на всички кандидати. Взимането на решения в МИГ е в 

съответствие с изискванията нито един от секторите да няма повече от 49% от правата 

на глас. 

3. Изготвяне и публикуване на покани за предложения. 

В съответствие с представеното в т. 2 МИГ ще обявява периодите и условията за 

прием на проекти в обяви, които ще бъдат с възможно най-голяма публичност, като 

целта им е да информират възможно най-широк кръг от местната общност. Обявите 

ще бъдат в съответствие с изискванията на всяка от програмите, по които ще се 

открива прием на проектни предложения. 

Приемите ще бъдат съгласувани с местната общност и ще бъдат откривани съответно 

местните нужди и готовност. 

4. Подбор на операциите, определяне на размера на подкрепата и представяне на 

предложенията на субекта, който отговаря за последната проверка на допустимостта 

преди одобряването им. 

МИГ ще извършва безпристрастна оценка на получените по съответните приеми 

проектни предложения, основана на критериите за оценка от стратегията за ВОМР и 

на европейското и национално законодателство по подхода ВОМР. 

5. Проследяване на напредъка към постигането на целите на стратегията. 

МИГ ще извършва постоянно проследяване на напредъка по постигането на целите 

на стратегията, който напредък ще бъде обсъждана на срещите на УС на МИГ и ще 

бъде представян на заседанията на ОС на МИГ. Напредъкът по изпълнението на 
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стратегията ще бъде представян и посредством годишни доклади за изпълнението на 

СВОМР. 

6. Оценка на изпълнението на стратегията. 

За периода на изпълнение на стратегията за ВОМР МИГ ще извършва периодични 

текущи и окончателна оценка на СВОМР. Основните цели и дейности на тези оценки 

са представени в т. 7.4 на СВОМР. 

5. Описание на мерките: (не повече от 4 страници за всяка мярка) 

Мерки и дейности, финансирани от ЕЗФРСР: 

Елементи на стратегията за ВОМР, които са общи за всички мерки, 

финансирани от ЕЗФРСР: 

 

Всички мерки, които са включени в стратегията за ВОМР произтичат и са в 

съответствие с идентифицираните в проучванията и анализите на територията на 

„МИГ Нова Загора - Сливен“ нужди. 

 

По стратегията са допустими дейностите, описани в раздел 13.3 на Условията 

за кандидатстване по процедура № BG06AFSP001-01.001 по интервенция 

„Изпълнение на операции, включително дейности за сътрудничество и тяхната 

подготовка, избрани в рамките на стратегията за местно развитие“ от Стратегическия 

план за развитие на земеделието и селските райони на Република България за периода 

2023 – 2027 г. 

Всички дейности, допустими за подпомагане по мерките от стратегията са 

допустими за финансиране, в случай че не оказват отрицателно въздействие върху 

околната среда по ЗOOС. 

Подкрепата от ЕЗФРСР се предоставя за дейности по проекти на територията 

на селския район на МИГ или за друга територия, обхваната от МИГ, когато 

дейностите по проектите допринасят за развитието на съответния селски район.  

Проектите и дейностите по тях се изпълняват на територията на МИГ, като 

резултатът от изпълнението от дейностите следва да е в полза на територията на МИГ. 

 

По стратегията не са допустими дейностите, описани в раздел 13.4 на Условията 

за кандидатстване по процедура № BG06AFSP001-01.001 по интервенция 

„Изпълнение на операции, включително дейности за сътрудничество и тяхната 

подготовка, избрани в рамките на стратегията за местно развитие“ от Стратегическия 

план за развитие на земеделието и селските райони на Република България за периода 

2023 – 2027 г. 

По стратегията за ВОМР не са допустими дейности и мерки, предвиждащи 

фиксирани плащания и такива, свързани със схеми за плащания на площ. 

По стратегията за ВОМР не са допустими дейности, финансирани от ЕЗФРСР, 

предвиждащи инвестиции за напояване. 
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По стратегията за ВОМР не са допустими дейности, свързани с извършването 

на разходи за инфраструктура, свързани с пътища, водопреносни и канализационни 

системи, освен ако не са част от по-голям проект или не са свързани с дейности, 

отговарящи на концепцията за интелигентни селища. 

По стратегията за ВОМР не е допустима подкрепа за дейности, свързани с 

извършването на основни земеделски инвестиции, с изключение на такива, 

предвидени за социално земеделие и такива, свързани с колективни инвестиции. 

 

За проектите, предвиждащи икономически дейности, кандидатите следва да 

представят бизнес план, доказващ устойчивост и финансова жизнеспособност на 

проекта.  

За проектнте с непроизводствени инвестиции и дейности, кандидатите следва 

да представят анализ разходи-ползи, от който да е видно, че проектното предложение 

няма да генерира приходи, или ако генерира, същите се разходват само за 

нестопанските цели на кандидата, свързани изцяло с целите на проекта. 

Икономически дейности по проекти за финансиране от стратегията са 

допустими в случай че бъде доказана устойчивост и финансова жизнеспособност. 

Непроизводствени дейности по проекти за финансиране от стратегията са 

допустими, в случай че не генерират приходи, с изключени когато генерират 

приходи, но същите се разходват само за нестопанските и/или социалните цели на 

организацията и свързани изцяло с целите на проекта. 

 

По проектите от мерките на стратегията за ВОМР са допустими разходите 

съгласно раздел 14.1 на Условията за кандидатстване по процедура № BG06AFSP001-

01.001 по интервенция „Изпълнение на операции, включително дейности за 

сътрудничество и тяхната подготовка, избрани в рамките на стратегията за местно 

развитие“ от Стратегическия план за развитие на земеделието и селските райони на 

Република България за периода 2023 – 2027 г. 

По проектите от мерките на стратегията за ВОМР не са допустими разходите 

съгласно раздел 14.2 на Условията за кандидатстване по процедура № BG06AFSP001-

01.001 по интервенция „Изпълнение на операции, включително дейности за 

сътрудничество и тяхната подготовка, избрани в рамките на стратегията за местно 

развитие“ от Стратегическия план за развитие на земеделието и селските райони на 

Република България за периода 2023 – 2027 г. 

 

Максималният размер на допустимите разходи за финансиране на един проект 

към стратегия за ВОМР, финансирана от ЕЗФРСР, не може да надвишава левовата 

равностойност на 200 000 евро. 

Минималният размер на допустимите разходи за финансиране на един проект 

към стратегия за ВОМР, финансирана от ЕЗФРСР, е левовата равностойност на 2 500 

евро. 

 



                                                             
                        

36 
 

Допустимите кандидати/бенефициенти по стратегията за ВОМР са с постоянен 

адрес или седалище на територията на МИГ, с изключение на бенефициент община с 

общински център с население над 30 000 жители в строителните му граници (община 

Сливен).   

 

Максималният период за изпълнение на дейностите и операциите по проектите 

към стратегията за ВОМР, не може да надвишава 36 месеца за проекти на 

възложители по ЗОП/Постановление № 4 на Министерския съвет от 11.01.2024 г. за 

определяне на правилата за разглеждане и оценяване на оферти и сключването на 

договорите в процедурата за избор с публична покана от бенефициенти на 

безвъзмездна финансова помощ от европейските фондове при споделено управление 

и 24 месеца за останалите бенефициенти.  

Максималният период за изпълнение на дейностите за сътрудничество и 

подготвителни дейности за него е до 24 месеца за проекти, включващи строително-

монтажни работи, и до 18 месеца за останалите дейности. Срокът започва да тече от 

датата на сключване на административния договор за предоставяне на безвъзмездна 

финансова помощ.  

Изпълнението на стратегията приключва с извършването и на последното 

плащане към бенефициент по проект, финансиран от стратегията за ВОМР. 

 

За стратегиите за ВОМР се прилагат условията на Регламент (ЕС) 2022/2472 на 

комисията от 14 декември 2022 година относно деклариране на някои категории 

помощи в секторите на селското и горското стопанство и в селските райони за 

съвместими с вътрешния пазар в приложение на членове 107 и 108 от Договора за 

функционирането на Европейския съюз и Регламент (ЕС) 2021/1237 на Комисията от 

23 юли 2021 година за изменение на Регламент (ЕС) № 651/2014 за обявяване на някои 

категории помощи за съвместими с вътрешния пазар в приложение на членове 107 и 

108 от Договора (текст от значение за ЕИП) е Регламент (ЕС) 2023/2831 от 13 

декември 2023 г. 

Членове 107 и 108 от Договора за функционирането на Европейския съюз не се 

прилагат при изпълнение на проект, финансиран изцяло или частично от ЕЗФРСР, 

включващ само нестопански (неикономически) дейности и изпълняван от лице, 

регистрирано по реда на Закона за юридическите лица с нестопанска цел или по 

Закона за народните читалища или от община, или от музей или  културна 

организация по смисъла на Закона за закрила и развитие на културата, както и от 

Светия синод на Българската православна църква или централните ръководства на 

другите регистрирани вероизповедания. 

Мярка 1. Инвестиции в земеделски стопанства 

1.1.Описание на целите на мярката 

 

Основни цели на мярката: 
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- достигане на достатъчно надежден земеделски доход и устойчивост на селското 

стопанство като основен отрасъл на територията на МИГ чрез модернизация и 

въвеждане на иновации в земеделските стопанства на територията,  

- производство на конкурентоспособна качествена и екологична местна земеделска 

продукция. 

Обхватът на мярката е на цялата територия на „МИГ Нова Загора - Сливен”. 

 

1.2.Допустими кандидати 

За подпомагане могат да кандидатстват лица, които към датата на подаване на 

заявлението за подпомагане са:  

- земеделски стопани: 

• физически лица или; 

• юридически лица, регистрирани по Търговския закон или Закона за кооперациите, 

Закона за вероизповеданията или създадени по Закона за Селскостопанската 

академия; 

- колектив от две или повече физически или юридически лица, които са 

регистрирали законно установена структура по реда на Търговския закон, Закона за 

кооперациите или по Закона за задълженията и договорите, която се създава за 

съвместно закупуване и ползване на материални активи за земеделски дейности в 

съответствие с чл. 73 от Регламент (ЕС) 2021/2115; 

- групи и организации на производители признати като група или организация на 

производители, в съответствие с националното и/или европейското законодателство 

за организации на производители; 

- кооперативни обединения на земеделски стопани създадени в съответствие със 

специализирано национално законодателство. 

Земеделските стопани със земеделски стопанства, за които е приложимо трябва да 

отговарят на изискванията на Закона за ветеринарномедицинската дейност. 

Земеделските стопани трябва да са регистрирани като земеделски стопани по Закона 

за подпомагане на земеделските производители от най – малко 6 месеца преди 

кандидатстването за подпомагане и да не са прекратявали своята дейност в този 

период. 

Минималният стандартен производствен обем на земеделското стопанство е не по – 

малко от левовата равностойност на 8 000 евро. 

1.3.Допустими дейности  

Дейностите и разходите, допустими за подпомагане трябва да са свързани с 

производството на селскостопански продукти включени в приложение I на Договора 

за функционирането на Европейския съюз или памук, с изключение на риба и рибни 

продукти. 
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Подкрепа в рамките на интервенцията се предоставя в съответствие с чл. 73 от 

Регламент (ЕС) 2021/2115 от 02 декември 2021 година само за материални и/или 

нематериални активи, в това число машини, съоръжения, оборудване, включително и 

недвижима собственост, както и общи разходи, свързани с подпомаганата дейност. 

Допустимите за подпомагане дейности в рамките на мярката, могат да включват 

материални и нематериални инвестиции. Подкрепа се предоставя за материални и 

нематериални инвестиции в новосъздадени (от най-малко 6 месеца) и съществуващи 

земеделските стопанства за покриване нуждите на същите, съобразени с техният 

капацитет. 

Подкрепата ще бъде насочена към следните дейности: 

- Инвестиции за модернизация и механизация /инвестиции във физически активи/, 

свързана с намаляване на производствените разходи и повишаване 

производителността на труда; 

- Инвестиции за постигане съответствие с нововъведени стандарти на Общността 

приложими за съответните стопанства. Финансова помощ за инвестиции за постигане 

на съответствие с нововъведени стандарти на Съюза ще се предоставя, като с цел 

съобразяване с тези изисквания подпомагането може да бъде предоставено в рамките 

на 24 месеца от датата, на която изискванията стават задължителни за земеделските 

стопанства; 

- Инвестиции за съхранение на земеделската продукция с цел запазване качеството 

на продукцията; 

- Инвестиции в изграждане/реконструкция/закупуване на машини и съоръжения за 

опазване на околната среда, включително за съхранение на оборска тор; 

- Инвестиции в недвижима собственост, свързана с дейността на земеделските 

стопанства; 

- Инвестиции за създаване и/или презасаждане на трайни насаждения, десертни лозя, 

медоносни дървесни видове за производство на мед и бързорастящи храсти и 

дървесни видове за производство на биоенергия; 

- Инвестиции за производство на енергия от възобновяеми енергийни източници 

(водна, вятърна, слънчева, геотермална енергия и остатъчна/отпадъчна биомаса) за 

собствено потребление за нуждите на земеделските стопанства. Инсталациите за 

производство на енергия от ВЕИ не трябва да надвишава мощност от 1 мегават и 

трябва да са в съответствие с условията за устойчивост в Закона за енергията от 

възобновяеми източници. 

- Инвестиции, насочени към надвишаване на изискванията за хуманно отношение към 

животните и повишаване на биосигурността; 

- Дейности в съответствие с мярката съгласно Раздел 13.3.1 от Условията за 

кандидатстване. 

 

1.4. Допустими разходи 
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- разходи за инвестиции за модернизация и механизация /инвестиции във физически 

активи/, свързана с намаляване на производствените разходи и повишаване 

производителността на труда; 

- разходи за инвестиции за постигане съответствие с нововъведени стандарти на 

Общността приложими за съответните стопанства. Финансова помощ за инвестиции 

за постигане на съответствие с нововъведени стандарти на Съюза ще се предоставя, 

като с цел съобразяване с тези изисквания подпомагането може да бъде предоставено 

в рамките на 24 месеца от датата, на която изискванията стават задължителни за 

земеделските стопанства; 

- разходи за инвестиции за съхранение на земеделската продукция с цел запазване 

качеството на продукцията; 

- разходи за инвестиции в изграждане/реконструкция/закупуване на машини и 

съоръжения за опазване на околната среда, включително за съхранение на оборска 

тор; 

- разходи за инвестиции в недвижима собственост, свързана с дейността на 

земеделските стопанства; 

- разходи за инвестиции за създаване и/или презасаждане на трайни насаждения, 

десертни лозя, медоносни дървесни видове за производство на мед и бързорастящи 

храсти и дървесни видове за производство на биоенергия; 

- разходи за инвестиции за производство на енергия от възобновяеми енергийни 

източници (водна, вятърна, слънчева, геотермална енергия и остатъчна/отпадъчна 

биомаса) за собствено потребление за нуждите на земеделските стопанства. 

Инсталациите за производство на енергия от ВЕИ не трябва да надвишава мощност 

от 1 мегават и трябва да са в съответствие с условията за устойчивост в Закона за 

енергията от възобновяеми източници. 

- разходи за инвестиции, насочени към надвишаване на изискванията за хуманно 

отношение към животните и повишаване на биосигурността; 

- разходи в съответствие с мярката съгласно Раздел 14.1.1 от Условията за 

кандидатстване; 

- общи разходи, свързани с проектното предложение, в т.ч. разходи за предпроектни 

проучвания, такси, хонорари за архитекти, инженери и консултанти, консултации за 

икономическа устойчивост на проектното предложение и правни услуги, извършени 

както в процеса на подготовка на проекта преди подаване на проектното 

предложение, така и по време на неговото изпълнение. 

 

Не е допустима подкрепата за дейности, финансирани от ЕЗФРСР, свързани с 

извършването на основни земеделски инвестиции с изключение на такива, 

предвидени за социално земеделие и/или такива, свързани с колективни инвестиции.  

Не се предоставя подпомагане за дейности и инвестиции, които биха навредили на 

околната среда. 
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Инвестициите, включени в проектното предложение, трябва да са придружени от 

документ от компетентния орган по околна среда (РИОСВ/МОСВ/БД), издадени по 

реда на ЗООС и/или ЗБР и ЗВ. 

Материалните и нематериалните инвестиции включени в проектното предложение 

трябва да са в съответствие с параметрите и дейностите, обект на подпомагане и 

включени в разработения бизнес план. 

 

1.5. Финансови параметри за проектите - минимален и максимален размер на 

общите допустими разходи за един проект 

Минимален размер на общите допустими разходи за един проект – левовата 

равностойност на 7 500 евро (14 668,50 лева); 

Максимален размер на общите допустими разходи за  един проект  – левовата 

равностойност на 200 000 евро (391 160 лева); 

Максимален размер на безвъзмездната финансова помощ за  един проект – левовата 

равностойност на 130 000 евро (254 254 лева). 

 

1.6. Интензитет на финансовата помощ 

Максималните нива на подпомагане не може да надхвърлят максималния интензитет 

на помощта, посочен в член 73, параграф 4 от Регламент (ЕС) №2021/2115. 

Финансовата помощ по мярката е в размер на 50 % от общия размер на допустимите 

за финансово подпомагане разходи.  

Финансовата помощ може да се увеличи с 15 % за проектни предложения, свързани 

с колективни инвестиции или социално земеделие. 

Финансовата помощ може да се увеличи с 15 % за проектни предложения, свързани 

с биологично земеделие. 

Финансовата помощ може да се увеличи с 10 % за проектни предложения, подадени 

от млади земеделски стопани. 

Максимално комбинирано подпомагане за едно проектно предложение, подадено от 

един кандидат е 65 % от общия размер на допустимите за финансово подпомагане 

разходи. 

Максимално комбинирано подпомагане за едно проектно предложение, свързано с 

колективни инвестиции е 65 % от общия размер на допустимите за финансово 

подпомагане разходи. 

1.7.  Обективни и измерими критерии за подбор на проектите, тяхната тежест и 

минимален праг за одобрение  

- Проектното предложение е насочено към реализирането на иновативни дейности - 

въвеждане на нови за територията практика, и/или услуга и/или продукт в 

предприятието - над 30 % от допустимите инвестиционни разходи по проекта са 

свързани с иновации в предприятието - 15 точки;  
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- Проектното предложение е подадено от кандидат - млад земеделски стопанин, 

който е физическо лице или едноличен търговец на възраст от 18 навършени до 40  

навършени години, към датата на кандидатстване – 20 точки; 

- Дейностите по проекта са в областта на зеленчукопроизводството и/или трайните 

насаждения и/или животновъдството - сектори говедовъдство, овцевъдство - над 50 

% от инвестициите са в посочените сектори - 15 точки; 

- Проектното предложение предвижда разкриването на нови работни места - до 3 

работни места - 10 точки, над 3 работни места – 15 точки; 

- Проектното предложение включва разходи за иновации над 20% от общо 

допустимите разходи – 5 точки. 

- Кандидатът не е получавал подкрепа от Общността за подобна инвестиция – 5 

точки. 

Минимален праг за одобрение на проектно предложение – 20 т. 

Мярка 2. Инвестиции за преработка на селскостопански продукти  

2.1.Описание на целите на мярката 

 

Основни цели на мярката: 

- предоставяне на възможности на земеделските стопани да добавят стойност, 

чрез преработка на произведените в стопанствата им селскостопански продукти; 

- развитие на селскостопанския сектор на територията на МИГ чрез подкрепа за 

преработката на местни суровини. 

Обхватът на мярката е на цялата територия на „МИГ Нова Загора - Сливен“. 

 

2.2.Допустими кандидати 

Кандидатите преработватели на селскостопански продукти, допустими за 

подпомагане трябва да отговарят и на следните условия: 

- да са физически или юридически лица регистрирани по Търговския закон, 

Закона за кооперациите или други създадени в съответствие със специализирано 

национално законодателство; 

- да са микро, малки и средни предприятия, дефинирани съгласно Закона за 

малките и средните предприятия; 

- да осъществяват дейност по преработка на селскостопански продукти 

съгласно Закона за храните* /*ако закона е приложим за съответната дейност/ от най-

малко 12 месеца без прекъсване преди подаване на проектното предложение; 

- да имат разработен бизнес план за дейностите по преработка на 

селскостопански продукти и доказващ подобряване на дейността на кандидата чрез 

прилагане на планираните инвестиции и дейности. 



                                                             
                        

42 
 

 

Кандидатите групи/организации на производители допустими за подпомагане 

трябва да отговарят на следните условия: 

- да са признати от министъра на земеделието; 

- да имат разработен бизнес план за дейностите по преработка на 

селскостопански продукти произведени от членовете на групата/организацията на 

производители. 

 

Кандидатите земеделски стопани допустими за подпомагане трябва да 

отговарят на следните условия: 

- да са физически лица регистрирани по Търговския закон или; 

- да са юридически лица, регистрирани по Търговския закон или Закона за 

кооперациите; 

- земеделските стопани следва да са регистрирани по Закона за подпомагане 

на земеделските производители от най-малко 12 месеца преди кандидатстването за 

подпомагане и да не са прекратявали своята дейност в този период; 

- да имат разработен бизнес план за дейностите по преработка на 

селскостопански продукти и доказващ подобряване на дейността на кандидата чрез 

прилагане на планираните инвестиции и дейности. 

За дейности по преработка на продукти от приложение № І от ДФЕС в продукти 

извън приложение № І от ДФЕС или памук не са допустими за подпомагане 

предприятия в затруднено положение или предприятия, които все още имат висящо 

нареждане за събиране вследствие на решение на Комисията, с което дадена помощ 

се обявява за неправомерна и несъвместима с вътрешния пазар, освен в случаите, 

посочени в приложимите правила за държавна помощ, съгласно действащото към 

момента Европейско законодателство в областта. 

2.3.Допустими дейности  

Дейностите по тази мярка са свързани с преработката на суровини, получени 

при първичното селскостопанско производство и са естествено допълнение към 

дейностите по мярка 1 „Инвестиции в земеделските стопанства“.  

Подкрепа в рамките на мярката се предоставя в съответствие с чл. 73 от 

Регламент (ЕС) 2021/2115 от 02 декември 2021 година само за материални и/или 

нематериални активи, в това число машини, съоръжения, оборудване, включително и 

недвижима собственост, както и общи разходи, свързани с подпомаганата дейност. 

Подпомагане ще се предоставя в рамките на следните производствени сектори 

свързани с преработката и/или маркетинг /предлагането на пазара на продукти/, 

описани в Приложение І на Договора за функциониране на Европейския съюз и 

памук: 

- Мляко и млечни продукти, включително яйца от птици;  

- Месо и месни продукти;  
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- Плодове и зеленчуци, включително гъби;  

- Пчелен мед; 

- Зърнени, мелничарски и нишестени продукти;  

- Растителни и животински масла и мазнини; 

- Технически и медицински култури, включително маслодайна роза и билки;  

- Готови храни за селскостопански животни;  

- Гроздова мъст, вино и оцет. 

Съответствието на проектните предложения със секторите се определя въз 

основа на селскостопанските продукти, за чиято преработка и/или маркетинг се 

кандидатства, както и получените крайни продукти. 

Инвестициите допустими за подпомагане в рамките на интервенцията трябва са 

свързани с преработката или маркетинг на селскостопански продукти включени в 

приложение I на Договора за функционирането на Европейския съюз или памук, с 

изключение на риба и рибни продукти.  

Допустимите за подпомагане дейности в рамките на интервенцията, могат да 

включват материални и нематериални инвестиции. 

Продуктите от допустимите за финансова помощ сектори, за чиято преработка 

и/или маркетинг се кандидатства, трябва да са описани в приложение № І по чл. 38 от 

ДФЕС. 

Резултатът от преработката на селскостопански продукти може да бъде 

продукт, който не е включен в обхвата на приложение I на Договора за 

функционирането на Европейския съюз, като проектното предложение трябва да е в 

съответствие с избрания режим за прилагане на държавна помощ по интервенцията. 

Инвестициите, включени в проектното предложение, трябва да са придружени 

от решение за преценяване на необходимостта от извършване на оценка на 

въздействието върху околната среда/решение по оценка на въздействие върху 

околната среда/решение за преценяване на необходимостта от извършване на 

екологична оценка/становище по екологична оценка/решение за преценка на 

вероятната степен на значително отрицателно въздействие/решение по оценка за 

съвместимостта/писмо/разрешително от компетентния орган по околна среда 

(РИОСВ/МОСВ), издадени по реда на ЗООС и/или ЗБР и ЗВ. 

Материалните и нематериалните инвестиции, включени в проектното 

предложение трябва да са в съответствие с параметрите и дейностите по преработка 

на селскостопански продукти, обект на подпомагане и включени в разработения 

бизнес план. 

Допустими дейности: 

- Инвестиции, свързани с изграждане, придобиване и модернизиране на сгради 

и други недвижими активи необходими за производството и маркетинга; 
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- Инвестиции в инсталиране на нови машини и оборудване за подобряване на 

производствения процес и маркетинга; 

- Инвестиции в активи за съхранение, преработка, пакетиране, охлаждане, 

замразяване и сушене с цел запазване качеството на продукцията и суровината; 

- Инвестиции в специализирани транспортни средства за превоз на суровини 

и/или готова продукция, включително хладилни транспортни средства; 

- Инвестиции свързани с внедряването на системи за управление на качеството; 

- Инвестиции за производство на енергия от възобновяеми енергийни 

източници (водна, вятърна, слънчева, геотермална енергия и остатъчна/отпадъчна 

биомаса) за собствено потребление. Инсталациите за производство на енергия от ВЕИ 

не трябва да надвишава мощност от 1 мегават и трябва да са в съответствие с 

условията за устойчивост в Закона за енергията от възобновяеми източници; 

- Инвестиции за постигане съответствие със стандартите на Общността, 

включително пречиствателни съоръжения; 

- Инвестиции в софтуер, свързан с преработвателната дейност на кандидата, 

включително чрез финансов лизинг; 

- Дейности по мярката съгласно Раздел 13.3.1 на Условията за кандидатстване. 

 

2.4. Допустими разходи 

- Разходи за инвестиции в процеси и технологии за производство на продукти, 

включително такива свързани с къси вериги на доставка; 

- Разходи за инвестиции, свързани с изграждане, придобиване и модернизиране 

на сгради и други недвижими активи необходими за производството и маркетинга; 

- Разходи за инвестиции в инсталиране на нови машини и оборудване за 

подобряване на производствения процес и маркетинга; 

- Разходи за инвестиции в активи за съхранение, преработка, пакетиране, 

охлаждане, замразяване и сушене с цел запазване качеството на продукцията и 

суровината; 

- Разходи за инвестиции в специализирани транспортни средства за превоз на 

суровини и/или готова продукция, включително хладилни транспортни средства; 

- Разходи за инвестиции свързани с внедряването на системи за управление на 

качеството; 

- Разходи за инвестиции за производство на енергия от възобновяеми енергийни 

източници (водна, вятърна, слънчева, геотермална енергия и остатъчна/отпадъчна 

биомаса) за собствено потребление. Инсталациите за производство на енергия от ВЕИ 

не трябва да надвишава мощност от 1 мегават и трябва да са в съответствие с 

условията за устойчивост в Закона за енергията от възобновяеми източници; 
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- Разходи за инвестиции за постигане съответствие със стандартите на 

Общността, включително пречиствателни съоръжения; 

- Разходи за инвестиции в софтуер, свързан с преработвателната дейност на 

кандидата, включително чрез финансов лизинг; 

- Разходи за по мярката съгласно Раздел 14.1.1 на Условията за кандидатстване; 

- Общи разходи, свързани с проектното предложение, в т.ч. разходи за 

предпроектни проучвания, такси, хонорари за архитекти, инженери и консултанти, 

консултации за икономическа устойчивост на проектното предложение и правни 

услуги , извършени както в процеса на подготовка на проекта преди подаване на 

проектното предложение, така и по време на неговото изпълнение. 

Финансова помощ не се предоставя за дейности и разходи, включени в 

интервенции I.Д.2 „Инвестиции в лозаро-винарския сектор“ и I.Д.5 „Инвестиции в 

екологични съоръжения“ на Стратегическия план за развитие на земеделието и 

селските райони. Групи и организации на производители няма да бъдат подпомагани 

по мярката за дейности, включени за подпомагане в техните Оперативни програми, 

свързани с преработка на селскостопански продукти. 

 

2.5. Финансови параметри за проектите - минимален и максимален размер 

на общите допустими разходи за един проект 

- Минимален размер на общите допустими разходи за един проект – левовата 

равностойност на 10 000 евро (19 558 лева); 

- Максимален размер на общите допустими разходи за  един проект – левовата 

равностойност на 200 000 евро (391 160 лева); 

- Максимален размер на безвъзмездната финансова помощ за  един проект  –

левовата равностойност на 120 000 евро (234 696 лева). 

 

2.6. Интензитет на финансовата помощ 

Максималните нива на подпомагане не могат да надхвърлят максималния 

интензитет на помощта, посочен в член 73, параграф 4 от Регламент (ЕС) 

№2021/2115. 

Финансовата помощ по мярката за проекти, подадени от микро, малки и средни 

предприятия е в размер на 50 % от общия размер на допустимите за финансово 

подпомагане разходи.  

Финансовата помощ може да се увеличи с 10 % за проектни предложения, 

подадени от млади земеделски стопани на възраст до 40 навършени години. 

          Максимално комбинирано подпомагане за едно проектно предложение, 

подадено от един кандидат е 60 % от общия размер на допустимите за финансово 

подпомагане разходи. 
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2.7. Обективни  и измерими критерии за подбор на проектите, тяхната тежест и 

минимален праг за одобрение  

- Проектното предложение е насочено към въвеждането на енергоспестяващи 

технологии или иновации в ХВП - над 30 % от допустимите инвестиционни разходи 

по проекта са свързани с иновации в предприятието - 20 точки; 

- Проектното предложение включва преработката на суровини минимум 50% 

от производители от територията на МИГ – 10 точки; 

- Проектното предложение е за колективни инвестиции – 10 точки; 

- Проектното предложение предвижда разкриването на нови работни места - 

до 3 работни места - 10 точки, над 3 работни места – 15 точки; 

- Проектното предложение включва разходи за иновации над 20% от общо 

допустимите разходи – 5 точки. 

- Кандидатът не е получавал подкрепа от Общността за подобна инвестиция 

– 5 точки. 

Минимален праг за одобрение на проектно предложение – 20 т. 

 

Мярка 3. Инвестиции за неселскостопански дейности 

3.1.Описание на целите на мярката 

 

Основната цел на мярката е пълното оползотворяване на икономическия 

потенциал на територията на МИГ чрез подкрепа за развитие на неселскостопански 

дейности, основани на нейните характеристики и специфики.  

Обхватът на мярката е на цялата територия на „МИГ Нова Загора - Сливен”. 

 

3.2.Допустими кандидати 

Подпомагане в рамките на мярката получават земеделски стопани, 

микропредприятия и физически лица. В обхвата на интервенцията физическите лица 

са допустими за подпомагане само за инвестиции в неземеделски дейности, които са 

насочени към развитие на занаяти. 

Земеделските стопани, допустими за подпомагане трябва да отговарят на 

следните условия: 

- да са регистрирани като земеделски стопани по Закона за подпомагане на 

земеделските производители от най-малко 12 месеца преди кандидатстването за 

подпомагане и да не са прекратявали своята дейност; 

- да бъдат регистрирани като еднолични търговци или юридически лица по 

Търговския закон или Закона за кооперациите. 
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Микропредприятията, допустими за подпомагане трябва да бъдат регистрирани 

като еднолични търговци или юридически лица по Търговския закон или Закона за 

кооперациите. 

         Стопанството на кандидати, земеделски стопани трябва да има стандартен 

производствен обем над 8 000 евро. 

Физическите лица, допустими за подпомагане трябва да отговарят на следните 

условия: 

- да бъдат регистрирани по Закона за занаятите като упражняващи занаят/и след 

вписване в регистър БУЛСТАТ по реда на Закона за регистър БУЛСТАТ; 

- да отговарят на определението за микропредприятие, съгласно дефиницията 

на ЗМСП. 

 

3.3. Допустими дейности 

Инвестициите допустими за подпомагане в рамките на мярката трябва да са 

свързани с развитие на услуги в различни сектори на икономиката и други 

производствени неземеделски дейности, производство на продукти, които не са 

включени в Приложение I от Договора за функциониране на Европейския съюз, както 

и дейности, които са насочени към развитие на занаяти. 

Подкрепа в рамките на мярката се предоставя в съответствие с чл. 73 от 

Регламент (ЕС) 2021/2115 от 02 декември 2021 година само за материални и/или 

нематериални активи, в това число машини, съоръжения, оборудване, включително и 

недвижима собственост, както и общи разходи, свързани с подпомаганата дейност. 

Предоставя се подпомагане за инвестиции в следните неземеделски дейности: 

- Производство или продажба на продукти, които не са включени в Приложение 

1 от Договора за функциониране на Европейския съюз (независимо от вложените 

продукти и материали); 

- Развитие на услуги във всички сектори (например: грижи за деца, възрастни 

хора, хора с увреждания, здравни услуги, счетоводство и одиторски услуги, 

ветеринарни дейности и услуги базирани на ИТ и др.; 

- Производство на енергия от възобновяеми енергийни източници за собствено 

потребление; 

- Развитие на занаяти и други неземеделски дейности; 

- Дейности по мярката съгласно Раздел 13.3.1 от Условията за кандидатстване. 

 

В рамките на мярката не се финансират дейности, които водят до осъществяване 

на селскостопанска дейност или резултата от дейността е продукт, включен в 

Приложение I на Договора за функциониране на Европейския съюз. 

Инвестициите, включени в проектното предложение трябва да са придружени 

от решение за преценяване на необходимостта от извършване на оценка на 

въздействието върху околната среда/решение по оценка на въздействие върху 
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околната среда/решение за преценяване на необходимостта от извършване на 

екологична оценка/становище по екологична оценка/решение за преценка на 

вероятната степен на значително отрицателно въздействие/решение по оценка за 

съвместимостта/писмо/разрешително от компетентния орган по околна среда 

(РИОСВ/МОСВ), издадени по реда на ЗООС и/или ЗБР и ЗВ. 

Материалните и нематериалните инвестиции, включени в проектното 

предложение трябва да са в съответствие с параметрите и дейностите, обект на 

подпомагане и включени в разработения бизнес план. 

Бизнес планът трябва да показва подобряване на дейността на предприятието и 

да доказва икономическата жизнеспособност на кандидата чрез прилагане на 

планираните инвестиции и дейности. 

 

3.4. Допустими разходи 

- Разходи за производство или продажба на продукти, които не са включени в 

Приложение 1 от Договора за функциониране на Европейския съюз (независимо от 

вложените продукти и материали); 

- Разходи за развитие на услуги във всички сектори (например: грижи за деца, 

възрастни хора, хора с увреждания, здравни услуги, счетоводство и одиторски 

услуги, ветеринарни дейности и услуги базирани на ИТ и др.; 

- Разходи за производство на енергия от възобновяеми енергийни източници 

за собствено потребление; 

- Разходи за развитие на занаяти и други неземеделски дейности; 

- Разходи по мярката съгласно Раздел 14.1.1 от Условията за кандидатстване; 

- Общи разходи, свързани с проектното предложение, в т.ч. разходи за 

предпроектни проучвания, такси, хонорари за архитекти, инженери и 

консултанти, консултации за икономическа устойчивост на проектното 

предложение и правни услуги , извършени както в процеса на подготовка на 

проекта преди подаване на проектното предложение, така и по време на 

неговото изпълнение. 

 

3.5. Финансови параметри за проектите - минимален и максимален размер 

на общите допустими разходи за един проект 

- Минимален размер на общите допустими разходи за един проект предложение 

– левовата равностойност на 10 000 евро (19 558 лева); 

- Максимален размер на общите допустими разходи за един проект – левовата 

равностойност на 200 000 евро (391 160 лева); 

- Максимален размер на безвъзмездната финансова помощ за един проект –  

левовата равностойност на 100 000 евро (195 580 лева). 
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3.6. Интензитет на финансовата помощ 

Максималните нива на подпомагане не могат да надхвърлят максималния 

интензитет на помощта, посочен в член 73, параграф 4 от Регламент (ЕС) 

№2021/2115. 

Финансовата помощ по мярката е в размер до 50 % от общия размер на 

допустимите за финансово подпомагане разходи.  

 

3.7.  Обективни и измерими критерии за подбор на проектите, тяхната 

тежест и минимален праг за одобрение 

- Проектното предложение е подадено от физически лица (земеделски стопани 

или ЕТ) на възраст до 40 навършени години – 10 точки; 

- Проектното предложение е подадено от жена – 10 точки; 

- Проектното предложение е подадено от кандидати, притежаващи опит и/или 

образование в сектора, за който кандидатстват – 10 точки; 

- Проектното предложение включва разходи за иновации над 20% от общо 

допустимите разходи – 15 точки; 

- Проектното предложение е за производствени дейности – 20 точки; 

- Проектното предложение предвижда разкриването на нови работни места - до 

3 работни места - 10 точки, над 3 работни места – 15 точки; 

- Кандидатът не е получавал подкрепа от Общността за подобна инвестиция – 

15 точки. 

Минимален праг за одобрение на проектно предложение – 20 т. 

Мярка 4. Инвестиции в основни услуги и дребни по мащаби инфраструктура 

4.1.Описание на целите на мярката 

 

Основната цел на мярката е осигуряването на подкрепа за подобряване на 

условията на живот на територията на МИГ чрез извършването на инвестиции в 

основни услуги и дребна по мащаб инфраструктура.  

Обхватът на мярката е на цялата територия на „МИГ Нова Загора“. 

 

4.2.Допустими кандидати 

Допустими получатели за подпомагане са община Нова Загора и община Сливен 

от територията на „МИГ Нова Загора - Сливен“. 

 

4.3.Допустими дейности 

Допустимите за финансиране дейности следва: 
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- да са в съответствие или да не противоречат на плана за интегрирано развитие 

на община Нова Загора и плана за интегрирано развитие на община Сливен, както и 

с Интегрираната териториална стратегия за развитие на Югоизточен район;  

- да нямат отрицателно въздействие върху околната среда по ЗOOС;  

- да отговарят на изискванията на заповедите за определянето на местата по 

Натура 2000 и плановете за тяхното управление, а когато няма издадени заповеди 

дейностите да са съгласувани с МОСВ, ЗЗТ, ЗБР и съответните им подзаконови 

нормативни актове за тяхното прилагане;  

- да се изпълняват съгласно с препоръките от извършените оценки, както и 

условията и мерките в съответния административен акт на компетентния орган 

съгласно ЗООС, ЗЗТ и ЗБР и съответните им подзаконови нормативни актове за 

тяхното прилагане (когато е приложимо);  

- строително-монтажните работи да бъдат в съответствие с приложимото 

национално законодателство в сферата на устройството на територията, 

инвестиционното проектиране и строителството в Република България; 

- ако дейностите се извършват на терени, които подлежат на рекултивация 

съгласно чл. 11 ал 1 от ЗОЗЗ, да се представи проект за рекултивация на нарушени 

терени или залесяване на териториите с подходящи растителни видове, когато 

националното законодателство изисква да се приложат тези мерки; 

- за дейност „Изграждане, реконструкция, ремонт, оборудване и/или 

обзавеждане на спортна инфраструктура“ кандидатите имат възможност да 

извършват допустимите инвестиции и в общинска образователна инфраструктура, 

която включва детска градина, основно или средно училище, и в паркове. 

Не се подпомагат определени дейности, попадащи в обхвата на Програма 

„Развитие на регионите“ 2021 – 2027 г. Дейности за строителство, реконструкция 

и/или рехабилитация на нови и съществуващи общински улици, тротоари и 

съоръжения и принадлежностите към тях са допустими, ако са изградени или 

реконструирани ВиК системите или не се предвижда да се изграждат или 

реконструират ВиК системи за период от седем години от датата на кандидатстване.  

Не е допустимо включването на разходи за инфраструктура, свързани с пътища, 

водопреносни и канализационни системи, освен ако не са част от по-голям проект или 

не са свързани с дейности, отговарящи на концепцията за интелигентни селища. 

Дейностите, допустими за финансиране по настоящата мярка са както следва: 

1. Строителство, реконструкция и/или рехабилитация на нови и съществуващи 

улици и тротоари и съоръженията и принадлежностите към тях; 

2. Реконструкция, ремонт, оборудване и/или обзавеждане на общинска 

образователна инфраструктура с местно значение в селските райони; 
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3. Реконструкция, ремонт, оборудване и/или обзавеждане на общински сгради, 

в които се предоставят обществени услуги, с цел подобряване на тяхната енергийна 

ефективност, вкл. и дейности за производство на енергия от възобновяеми енергийни 

източници за собствени нужди; 

4. Изграждане и/или обновяване на площи за широко обществено ползване, 

предназначени за трайно задоволяване на обществените потребности от общинско 

значение; 

5. Изграждане, реконструкция, ремонт, оборудване и/или обзавеждане на 

спортна инфраструктура; 

6. Реконструкция, ремонт, реставрация, закупуване на оборудване и/или 

обзавеждане на обекти, свързани с културния живот и културно – историческото 

наследство; 

7. Изграждане, реконструкция, ремонт, оборудване и/или обзавеждане на 

публична туристическа инфраструктура. 

8. Изготвяне на стратегия за идентифициране и създаване на интелигентни 

селища на територията на „МИГ Нова Загора - Сливен“; 

9. Дейности по мярката съгласно Раздел 13.3.1 от Условията за кандидатстване. 

 

4.4. Допустими разходи 

1. Разходи за строителство, реконструкция и/или рехабилитация на нови и 

съществуващи улици и тротоари и съоръженията и принадлежностите към тях; 

2. Разходи за реконструкция, ремонт, оборудване и/или обзавеждане на 

общинска образователна инфраструктура с местно значение в селските райони; 

3. Разходи за реконструкция, ремонт, оборудване и/или обзавеждане на 

общински сгради, в които се предоставят обществени услуги, с цел подобряване на 

тяхната енергийна ефективност, вкл. и дейности за производство на енергия от 

възобновяеми енергийни източници за собствени нужди; 

4. Разходи за изграждане и/или обновяване на площи за широко обществено 

ползване, предназначени за трайно задоволяване на обществените потребности от 

общинско значение; 

5. Разходи за изграждане, реконструкция, ремонт, оборудване и/или 

обзавеждане на спортна инфраструктура; 

6. Разходи за реконструкция, ремонт, реставрация, закупуване на оборудване 

и/или обзавеждане на обекти, свързани с културния живот и културно – 

историческото наследство; 
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7. Разходи за изграждане, реконструкция, ремонт, оборудване и/или 

обзавеждане на публична туристическа инфраструктура. 

8. Разходи за изготвяне на стратегия за идентифициране и създаване на 

интелигентни селища на територията на „МИГ Нова Загора - Сливен“.  Това са 

разходи за извършване на проучвания и анализи на територията, разходи за 

възнаграждения на експерти, свързани с изготвяне на стратегията и разходи 

провеждане на информационни срещи и конференции за обсъждане на стратегията, 

за които при изпълнение на проектите ще се прилагат определените стойности на 

съответните опростени разходи съгласно Приложение № 3 от Условията за 

изпълнение; 

9. Разходи по мярката съгласно Раздел 14.1.1 от Условията за кандидатстване; 

10. Общи разходи свързани с проекта, извършени както в процеса на подготовка 

на проекта, така и по време на неговото изпълнение. 

 

4.5. Финансови параметри за проектите - минимален и максимален размер 

на общите допустими разходи за един проект 

- Минимален размер на общите допустими разходи за един проект – левовата 

равностойност на 10 000 евро (19 558 лева); 

- Максимален размер на общите допустими разходи за един проект – левовата 

равностойност на 200 000 евро (391 160 лева); 

- Максимален размер на безвъзмездната финансова помощ за един проект – 

левовата равностойност на 200 000 евро (391 160 лева). 

 

4.6. Интензитет на финансовата помощ 

Максималните нива на подпомагане не могат да надхвърлят максималния 

интензитет на помощта, посочен в член 73, параграф 4 от Регламент (ЕС) 

№2021/2115. 

Финансовата помощ по мярката е в размер на 100 % от общия размер на 

допустимите за финансово подпомагане разходи.  

 

4.7. Обективни и измерими критерии за подбор на проектите, тяхната 

тежест и минимален праг за одобрение 

- Проектното предложение предвижда дейности, които ще се ползват от 

следния брой жители от територията на МИГ:  

- до 100 души - 5 точки; 

- от 101 до 200 души - 10 точки; 
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- от 201 до 500 души - 20 точки; 

- от 501 до 1000 души - 30 точки; 

- от 1001 до 2000 души - 40 точки; 

- над 2000 души - 50 точки; 

- Проектното предложение включва дейности на територията на 2 броя 

населени места – 20 точки;  

- Дейностите по проекта са за развитие/предоставяне на услуги и изграждане на 

достъпна инфраструктура на уязвими групи от населението – 25 точки. 

Минимален праг за одобрение на проектно предложение – 30 т. 

Мярка 5. Сътрудничество и подготвителни дейности за него 

5.1. Допустими дейности съгласно посочените в т.13.3.10 от Условията 

за кандидатстване  

Дейностите за сътрудничество и подготовка за него следва да допринасят за 

развитието на териториите на МИГ, чрез взаимодействие и реализиране на съвместни 

проекти и  включват: 

- Разработване на съвместен продукт/услуга/дейност, вкл. разходи за 

материални и нематериални активи; 

- Извършване на изследвания, проучвания и анализи, директно свързани със 

съвместния продукт/услуга/дейност; 

- Реализиране на промоционални и маркетингови кампании; 

- Организиране на заседания, обучения, семинари, съвместни събития, срещи с 

потенциални партньори или партньори по проекта; 

- Извършване на информационни кампании, включващи организиране на 

срещи, конференции, публикуване и излъчване в медиите; 

- Дейности по координация (извършване на разходи за наемане на 

допълнителен персонал, пътни разходи, разходи за нощувки и храна, хонорари за 

експерти, разходи за превод, разходи за комуникация). 

Дейностите за сътрудничество трябва да отговарят на следните условия за 

допустимост: 

- да са свързани и да водят до развитието на териториите, обхванати в конкретните  

стратегии на МИГ; 

- да съответстват на и да допринасят за постигане целите и приоритетите на 

стратегиите за ВОМР на съответните местни инициативни групи и СПРЗСР;  

- да се изпълняват съгласно сключено споразумение между най-малко двама 

партньори - МИГ „Нова Загора – Сливен“ от България и/или МИГ, изпълняващи 

стратегии за ВОМР от друга държава – членка от ЕС;  

- в партньорството за дейностите по сътрудничество могат да участват и други 

юридически лица от страната и чужбина със собствен финансов принос. 

5.2. Допустими разходи съгласно посочените в т. 14.1.4 от Условията за 

кандидатстване  
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За дейности за сътрудничество и подготовка за него са допустими следните 

разходи: 

- разработване на съвместен продукт/услуга/дейност, вкл. материални и 

нематериални инвестиции; 

- строително-монтажни или строително-ремонтни работи на територията на 

партньорите от Република България; 

- други материални и нематериални активи; 

- изследвания и проучвания, директно свързани със сътрудничеството, 

включително за издаване на становища; 

- възнаграждения за външни експерти – физически или юридически лица за 

изпълнение на дейности, включително за преводачи; 

- възнаграждения, свързани с координацията на планираните дейности на 

служители на МИГ; 

- промоционални и маркетингови кампании за съвместния продукт/услуга; 

- организиране и провеждане на обучения, семинари, съвместни събития и 

партньорски срещи; 

- информираност – създаване на интернет страница за проекта, публикации в 

регионални медии, информационни конференции; 

- публичност – изготвяне и разпространение на информационни материали и 

осигуряване на публичност, в т.ч. информационни табели; 

- командировки на служителите на МИГ, експерти по проекта, включително 

преводачи, членове на колективния управителен орган и членове на колективния 

върховен орган на МИГ, както и други участници от територията в дейности, 

свързани с изпълнението на проекта, съгласно Наредбата за командировките в 

страната, приета с Постановление № 72 на Министерския съвет от 1986 г. (Обн., ДВ, 

бр. 11 от 1987 г.) и Наредбата за служебните командировки и специализации в 

чужбина, приета с Постановление № 115 на Министерския съвет от 2004 г. (Обн., ДВ, 

бр. 50 от 2004 г.); 

- преводи (писмени и симултанни); 

- пощенски и куриерски услуги; 

- такси за издаване на документи, свързани с изпълнението на проекта. 

 

5.3. Общ размер на финансовата помощ по мярката 

Общият размер на финнасовата помощ по мярката е 200 000 лева. 

Мярка 6. Управление, мониторинг и оценка на стратегията и нейното 

популяризиране  

 6.1. Допустими дейности съгласно посочените в т. 13.3.11 от Условията за 

кандидатстване 

По мярката са допустими за изпълнение дейности за управление, мониторинг и 

оценка на стратегиите съгласно чл. 34, параграф 1, буква „в“ от Регламент (ЕС) 
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2021/1060, както и дейности, свързани с популяризирането на стратегиите за ВОМР. 

Подпомагането за дейностите по управление, мониторинг и оценка на стратегиите за 

ВОМР и тяхното популяризиране е в размер на  23,86 на сто от общия размер на 

публичния принос на ЕЗФРСР по стратегията. 

Допустими за извършване са дейности по управление, мониторинг и оценка на 

стратегии за ВОМР, включително улесняването на обмена между заинтересованите 

страни, съгласно одобрената стратегия.  

Допустими за извършване са дейности по популяризиране на стратегии за ВОМР, 

съгласно одобрената стратегия. 

 

6.2. Допустими разходи съгласно посочените в т. 14.1.2 от Условията за 

кандидатстване 

За управление, мониторинг и оценка на стратегиите и тяхното популяризиране са 

допустими следните разходи: 

1. Разходи за  управление, мониторинг и оценка на стратегиите: 

1.1. разходи за заплати, както и задължителни по силата на нормативен акт разходи 

за социални и здравни осигуровки за персонала, обезщетения за временна 

неработоспособност и други, дължими от работодателя по силата на нормативен акт; 

1.2. разходи за външни услуги, възнаграждения и осигуровки, дължими от МИГ на 

експерти (физически или юридически лица), свързани с прилагането на стратегията 

(оценители, консултанти, външни експерти, счетоводно обслужване); 

1.3. непреки разходи: 

а) за услуги, непряко свързани с прилагането на стратегията (правни, одиторски); 

б) разходи за наем на офис; 

в) разходи за комуникация и външни услуги (телефон, интернет, пощенски услуги, 

куриерски услуги, топло- и електроенергия, вода, охрана на офиса, електронен 

подпис, застраховане на дълготрайни материални активи по смисъла на чл. 50, т. 2 от 

Закона за корпоративното подоходно облагане, закупени със средства от настоящия 

или предходния програмен период по подхода ВОМР); 

г) разходи за закупуване на офис консумативи и канцеларски материали; 

д) разходи за наем на лек автомобил с под 150 к.с. и с над 5+1 места за МИГ, които 

нямат закупен лек автомобил; 

е) разходи за закупуване на гориво за лек автомобил; 

ж) други непредвидени оперативни разходи. 

1.4. разходи за командировки на екипа и членовете на колективния върховен орган на 

МИГ съгласно Наредбата за командировките в страната, приета с Постановление № 
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72 на Министерския съвет от 1986 г. (Обн., ДВ, бр. 11 от 1987 г.) и Наредбата за 

служебните командировки и специализации в чужбина, приета с Постановление № 

115 на Министерския съвет от 2004 г. (Обн., ДВ, бр. 50 от 2004 г.); 

1.5. разходи за закупуване на офис оборудване, обзавеждане и софтуер;  

1.6. разходи за закупуване на един лек автомобил с под 150 к.с. и с над 5+1 места, ако 

МИГ няма такъв или има закупен преди 2016 г.;  

1.7. разходи за обучения на екипа и членовете на колективния върховен орган във 

връзка с прилагането на стратегията за местно развитие; 

1.8. разходи, свързани с публични отношения (разходи за организиране на срещи на 

МИГ, разходи за работа в мрежа, участие на екипа и членовете на колективния 

върховен орган в срещи с други МИГ);  

1.9. разходи за участие на МИГ в дейности на Националната и на Европейската селска 

мрежа за развитие на селските райони, както и на Европейската ЛИДЕР асоциация и 

други асоциации на МИГ; 

1.10. финансови разходи, в т. ч. банкови такси за управление на една сметка и такси 

за издаване на изискуеми документи; 

1.11. разходи за мониторинг и оценка на стратегията за ВОМР. 

2. Разходи за популяризиране на стратегията за ВОМР: 

2.1. разходи за проучвания и анализи на съответната територия (териториални, 

икономически, социални и други анализи и проучвания); 

2.2. разходи за популяризиране, информиране и публичност: 

 а) за създаване и поддръжка на интернет страница; 

б) за създаване и реализиране на публикации в печатни и електронни медии и 

излъчвания в радио- и телевизионни медии на покани за организирани събития и 

други, свързани с популяризиране дейността на МИГ; 

в) отпечатване на брошури, материали за обучение и други печатни материали, 

изработване на рекламни материали и други, свързани с популяризиране дейността 

на МИГ; 

г) преводи; 

д) изработка и монтаж на табели и билбордове за популяризиране на МИГ; 

е) свързани с изготвяне на материали, подпомагащи потенциалните получатели на 

финансова помощ при разработването на дейности и подготовката на заявления; 

2.3. други разходи за популяризиране, информиране и публичност; 

2.4. разходи за организиране на обучения, семинари и информационни срещи за 

местни лидери и за уязвими групи и застрашени от бедност целеви групи, 
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включително роми, свързани с подготовка, изпълнение и отчитане на проекти и 

други, свързани с популяризиране на стратегията за ВОМР и прилагане на подхода. 

3. Изисквания по отношение на разходите за управление, мониторинг и оценка на 

СВОМР и нейното популяризиране: 

3.1. Разходите, предвидени за дейностите по управление, мониторинг и оценка на 

стратегиите за ВОМР и тяхното популяризиране не може да надвишават 25 на сто от 

общия размер на публичния принос на ЕЗФРСР по стратегията; 

3.2. Разходите за популяризиране на стратегията са най-малко 20 на сто от общия 

размер на разходите по мярката; 

3.3. Непреките разходи не надвишават 15 на сто от средствата по т. 1.1; 

3.4. Средствата се планират до 30 септември 2029 г., като за последната година се 

планират най-малко 10 на сто от общия размер по мярката. 

6.3. Общ размер на финансовата помощ по мярката 

Общият размер на финансовата помощ по мярката е в размер на 1 400 000 лева, което 

е 23,86% от общия размер на публичния принос на ЕЗФРСР по стратегията. 

6. Финансов план, включващ планираните средства от ЕЗФРСР: 

Код на 

мярката 
Име на мярката 

Общо за периода на стратегията 

лева % 

Мярка 1 
Инвестиции в земеделски 

стопанства 
867 400 14,78 

Мярка 2 

Инвестиции за преработка 

на селскостопански 

продукти 

200 000 3,41 

Мярка 3 

Инвестиции за 

неселскостопански 

дейности 

500 000 8,52 

Мярка 4 

Инвестиции в основни 

услуги и дребни по мащаби 

инфраструктура 

2 700 000 46,02 

Мярка 5 

Сътрудничество и 

подготвителни дейности за 

него 

200 000 3,41 

Мярка 6 
Управление, мониторинг и 

оценка на стратегията и 
1 400 000 23,86 
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нейното популяризиране 

(До 25% от средствата на ред 

„Общо средства за 

стратегията, финансирани 

от ЕЗФРСР) 

 

ОБЩО СРЕДСТВА ЗА 

СТРАТЕГИЯТА ОТ 

ЕЗФРСР  

5 867 400 100% 

Финансова обосновка на предвидения ресурс 

Разпределението на средствата във финансовия план е балансирано по заложените в 

стратегията приоритети и цели и съобразено с изведените нужди и спицифики на 

териоторията на „МИГ Нова Загора - Сливен“.  

Приоритет 1, който се отнася за икономическия растеж и конкурентоспособността на 

земеделието на територията, разполага с приблизително 1,5 млн. лв. от ЕЗФРСР.  За 

сектор Земеделие и преработка са заделени средствата по-голямата част от 

средствата, близо 2/3, като това решение е базирано на проведеното проучване на 

територията, дискусиите със заинтересованите страни и заявен интерес от страна на 

потенциални бенефициенти – инвестициите в дейности, свързани със селско 

стопанство, като за инвестициите в неземеделски дейности се заделя 1/3 от средствата 

по приоритета.  

Анализът на икономическите дейности на територията на „МИГ Нова Загора - 

Сливен“ показва, че сектор Селско стопанство играе важна роля в икономиката и ще 

продължи да бъде важен носител на икономическа активност, особено в период на 

преодоляване на икономическата криза и очакван растеж. В община Нова Загора в 

сектор селско, горско и рибно стопанство предприятията са 179 бр., което е 15,5 % от 

общия бр. активните предприятия в общината. Те произвеждат продукция на 

стойност 118 530 хил. лв., което е 25,7 % от общата стойност на икономиката от 

общината. В сектора са наети 15,8% от общия брой наети в нефинансови предприятия 

на територията на общината. За община Сливен предприятията в сектора достигат 

307 бр. (6% от общия брой предприятия). Те произвеждат продукция  на стойност 

177 930 хил. лв. (8,7% от общата стойност на икономиката на общината), като зетите 

в сектора са 9,3%. Бюджетът на Мярка 1 за инвестиции в земеделските стопанства е 

с най-голяма стойност 867 400 лева предвид развитието на земеделието в 

преобладаващата част от територията на МИГ и интересът да се финансират проекти 

по нея.  

Селското стопанство е един от основните отрасли на икономиката на МИГ. 

Подкрепата за развитието на дейности, свързани с преработката на селскостопански 

продукти (вкл. местни), ще допринесе за реализирането на добавена стойност в 

местната икономика, както и за нейното развитие. Преработвателната промишленост 
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е традицонна за територията на МИГ и за инвестиции в нея по Мярка 2 са  предвидени 

200 000 лв. с цел задоволяване на интереса за финансиране на проекти по нея.  

Освен селското стопанство и преработвателната промишленост на територията на 

„МИГ Нова Загора - Сливен” се развиват и редица други икономически дейности, 

основани на нейната специфика и характеристики. Подкрепата за тяхното развитие 

ще допринесе за разнообразяването на местната икономика и за развитието на 

различни традиционни сектори. За Мярка 3 за неселскостопански дейности бюджетът 

е определен въз основа на готовността за проекти и според очакваните потенциални 

кандидати от територията на двете общини, като се очаква да се подкрепят минимум 

3 проекта. 

Създаването и обновяването на публичната и техническата инфраструктура е 

основата за създаване на оптимална жизнена среда, създаването на достъпност и 

развитие на икономиката. Населението на територията на „МИГ Нова Загора - 

Сливен” разполага с необходимата обществена инфраструктура, която е в 

сравнително добро състояние и предоставя всички условия за пълноценен живот. 

Въпреки това, инфраструктурата има нужда от постоянна подмяна и обновяване, за 

да посреща нуждите на местното население. Близо половината от бюджета на 

стратегията е предвиден за Приоритет 2, който е ориентиран към проекти за местната 

инфраструктура по Мярка 4, чиито положителни резултати се очакват от цялото 

население от територията на МИГ. Значителният ресурс по този приоритет е 

съобразен с изведените нужди от подобряване на местната инфраструктура в двете 

общини, като въпреки това тези средства ще са крайно недостатъчни. Възприет е 

комплексен подход за бюджетирането, като се отделят средства за инфраструктура, 

която допълнително би допринесла за развитието на бизнеса и инвестициите в 

селските райони, съответно подобряване условията на живот и задържане на 

населението на териоторията на МИГ. 

За третия приоритет, насочен към укрепване и интегриране на местната общност и 

популяризиране на местната идентичност е заделен бюджет в размер на 1,6 млн. лв. 

За дейностите по управление, мониторинг и оценка на стратегия за ВОМР и нейното 

популяризиране са предвидени средства в размер на 1 400 000 лв. За целта е отчетен 

необходимия ресурс за издръжката на МИГ и разходите за популяризирането на 

работата на МИГ за периода до 2029 г., като се взима предвид необходимостта от 

широко разпространение на информация за ВОМР и МИГ и поддържането и 

развиването на административния капацитет на МИГ и активирането на местната 

общност. Бюджетът на Мярка „Управление, мониторинг и оценка на стратегията и 

нейното популяризиране“ е съобразен с изискването да не надвишава 25% от 

средствата за стратегията, финансирани от ЕЗФРСР, както и с нуждите на МИГ. 

Освен тези дейности по третия приоритет са включени средства в размер от 200 000 

лв. за дейности за сътрудничество поради нуждите от обмяна на опит и съвместни 

дейности с други местни инициативни групи и е предвидена реализацията на два 

проекта в настоящия програмен период. 
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7. Описание на уредбата за управление, мониторинг и оценка, която показва 

капацитета на местната инициативна група да изпълни стратегията: (не повече 

от 6 страници); 

7.1. Организационна структура на МИГ: 

- Организационна 

структура/схема. 

Сдружение „Местна инициативна група Нова 

Загора - Сливен” е юридическо лице с 

нестопанска цел за извършване на 

общественополезна дейност, регистрирано 

съгласно Закона за юридическите лица с 

нестопанска цел, с територия на действие 

община Нова Загора и четири населени места от 

територията на Община Сливен. Членове на 

сдружението са Община Нова Загора, Община 

Сливен, както и физически лица с постоянен 

или настоящ адрес и юридически лица със 

седалище на територията на действие на 

Сдружението, които споделят неговите цели. 

Нов член на Сдружението се приема с решение 

на Общото събрание. 

Организацията има върховен колективен орган 

– „Общо събрание”, което се състои от всички 

членове на сдружението – двете общини и 

физически лица, с  постоянен или настоящ адрес 

и/или работещи на територията на действие на 

МИГ, или юридически лица със седалище и 

адрес на управление на територията на действие 

на МИГ; 

Сдружение „Местна инициативна група Нова 

Загора - Сливен” има колективен управителен 

орган - „Управителен съвет”. Управителният 

съвет (УС) се избира от Общото събрание. 

Управителният съвет се избира с мандат 5 

години, като в състава му са включени 

Председател и 4 (четири) члена. Членовете на 

УС са представители на публичната местна 

власт (20%), неправителствения сектор (40%) и 

представители на бизнеса (40%)  - в състав от 5 

лица, които имат постоянен адрес и/или работят 

на територията на действие на МИГ, когато са 

физически лица, или имат седалище и адрес на 
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управление на територията на действие на МИГ, 

когато са юридически лица.  

Сдружение „Местна инициативна група Нова 

Загора - Сливен” има дял на представителите на 

публичния сектор, на представителите на 

стопанския сектор и на представителите на 

нестопанския сектор в колективния върховен 

орган и в колективния управителен орган на 

сдружението, непревишаващ 49 на сто от 

имащите право на глас съгласно чл. 28, ал. 1 от 

Закона за юридическите лица с нестопанска цел. 

По този начин се гарантира, че нито един от 

секторите не доминира взимането на решенията 

в МИГ. 

 

 

Органограма МИГ НОВА ЗАГОРА - 

СЛИВЕН 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ИЗПЪЛНИТЕЛЕН ДИРЕКТОР 

 

 

Експерти по прилагане на СВОМР 
 

7.2. Управление на МИГ: 

- Органи за управление и контрол; 

Органите на управление на МИГ са Общо 

събрание и Управителен съвет. 

Общото събрание има следните функции и 

отговорности: 

1. изменя и допълва устава; 

2. избира и упълномощава на Управителния 

съвет и  членовете на Управителния съвет; 

3. изключва и приема членове на Сдружението; 

ОБЩО СЪБРАНИЕ 

УПРАВИТЕЛЕН СЪВЕТ 
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4. взема решение за преобразуване или 

прекратяване на сдружението; 

5. приема бюджета на сдружението, 

включително бюджета на Стратегия за местно 

развитие; 

6. приема основните насоки и програми за 

дейността на сдружението, включително 

Стратегия за местно развитие; 

7. взема решения относно дължимостта и 

размера на членския внос или на имуществените 

вноски; 

9. приема отчета за дейността на управителния 

съвет; 

10. отменя решения на другите органи на 

сдружението, които противоречат на закона, 

устава или други вътрешни актове, 

регламентиращи дейността на сдружението. 

Общото събрание на МИГ се състои от 

представители на различни заинтересовани 

страни от местната общност, идентифицирани в 

анализа на стратегията за ВОМР, включително 

уязвими групи, малцинства, млади хора, както е 

и налице балансирано участие на жени и мъже 

от територията на МИГ.  

В състава на Общото събрание са включени над 

75% от идентифицираните в анализа групи 

заинтересовани лица от територията, както и 

представители на повече от 50% от населените 

места на територията на МИГ. 

В Общото събрание на МИГ са включени 

представители на над 75% от заинтересованите 

страни от местната общност, идентифицирани в 

проучването и анализа на стратегията за ВОМР, 

включително представители на уязвимите 

групи и малцинства, млади хора и е налице 

балансирано участие на жени и мъже от 

територията на МИГ. 

 

Управителен орган на Сдружение „Местна 

инициативна група Нова Загора - Сливен” е  
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Управителният съвет. Управителният съвет се 

ръководи от Председател, който представлява 

сдружението пред трети лица.  

Управителния съвет има следните правомощия: 

1. определя обема на представителната власт на 

отделни негови членове; 

2. осигурява изпълнението на решенията на 

общото събрание; 

3. разпорежда се с имуществото на сдружението 

при спазване изискванията на Устава; 

4. подготвя и внася в общото събрание проект за 

бюджет; 

5. подготвя и внася в общото събрание отчет за 

дейността на сдружението; 

6. определя реда и организира извършването на 

дейността на сдружението, включително и тази 

в обща полза и носи отговорност за това; 

7. взема решения по всички въпроси, които по 

закон или съгласно устава не спадат в правата 

на друг орган; 

8. изпълнява задължения предвидени в Устава; 

9. приема членове на Сдружението; 

10. Избира Изпълнителен директор. 

Местната инициативна група има дял на 

представителите на публичния сектор, на 

представителите на стопанския сектор и на 

представителите на нестопанския сектор в 

Общото си събрание и в Управителния си съвет, 

непревишаващ 49 на сто от имащите право на 

глас съгласно чл. 28, ал. 1 от Закона за 

юридическите лица с нестопанска цел и 

съгласно чл. 31, параграф 2 т. б на Регламент 

(ЕС) 2021/1060. 

 

Сдружение „Местна инициативна група Нова 

Загора - Сливен” се представлява от 

Председателя на УС. 

Съгласно устава на Сдружението, 

Председателят има следните правомощия: 

1. Представлява Сдружението в страната и 

чужбина, включително пред: държавни органи, 

институции учреждения, местни органи на 
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власт и управление, обществени организации, 

финансови институции, данъчни органи, 

митнически органи, органи на НОИ, на НЗОК и 

трети лица; 

2. Организира подготовката и 

провеждането на заседания на УС; 

3. Свиква и ръководи заседанията на УС; 

4. Осъществява функциите по публично 

представителство на Сдружението на 

национално и международно ниво освен, ако от 

Управителния съвет е избран друг представител 

на Сдружението; 

5. Ръководи заседанията на Общото 

събрание на Сдружението; 

6. Осъществява координацията и 

взаимодействието между органите на 

Сдружението; 

7. Сключва /подписва/ трудов договор или 

договор за наемане с изпълнителния директор; 

8. Сключва допустимите от закона 

договори, съгласно целите и дейността на 

Сдружението; 

9. Подписва договори за финансиране на 

проекти от страна на Сдружението с 

бенефициенти от местните общности по 

правилата и разпоредбите на финансиращи 

организации. 

Прилагането на СВОМР се извършва 

посредством работата на Комисия за избор и 

оценка на проекти. Тя се сформира за всеки 

отделен случай при публикуване на обява от 

сдружението за набиране на проекти за 

изпълнение на мерките по Стратегията за 

местно развитие. Съставът на комисията се 

определя по решение на УС, съобразно 

нормативните изисквания за прилагане на 

Стратегическия план за развитие на 

земеделието и селските райони и за 

предотвратяване конфликт на интереси. 

Комисията за избор на проекти осъществява 

дейността си при спазване на одобрената 

СВОМР, Стратегическия план за развитие на 
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земеделието и селските райони, другите 

програми включени в стратегията и 

нормативните изисквания за тяхното прилагане 

и правилата за нейната работа, които ще бъдат 

приети от УС след одобряване на СВОМР. 

С разписаната уредба за управление на 

стратегията се гарантира, че вземането на 

решения от органите на МИГ е прозрачно и в 

съответствие с принципите на подхода ВОМР 

- Описание на позициите и 

изискванията към изпълнителния 

директор и персонала. 

Персоналът на Сдружение „Местна 

инициативна група Нова Загора - Сливен”, 

ангажиран с прилагането на СВОМР е следния: 

1. Изпълнителен директор (ИД) 

2. Експерт по прилагане на дейностите по 

СВОМР  - 3 броя 

 

Изпълнителният директор се избира по решение 

на УС. Договорът с ИД се подписва от 

Председателя на УС. За своята работа ИД се 

отчита пред УС.  

Изпълнителният директор осъществява 

оперативното управление на Сдружението и 

има следните функции: 

1. Изпълнителният директор се назначава с 

решение на Управителния съвет на „Местна 

инициативна група Нова Загора - Сливен” при 

спазване на минималните изисквания, 

определени в нормативните актове, уреждащи 

прилагането на подхода ВОМР; 

2. Изпълнителният директор управлява 

програмната и финансовата дейност на 

Сдружението съобразно Устава, вътрешните 

правила и решенията на Управителния съвет. 

3. Отговаря за прилагането на Стратегията 

за местно развитие; 

4. Подготвя и внася в УС проекти за 

стратегия и бюджет; 

5. Предлага на УС вътрешните правила за 

работа на Сдружението и промени в тях; 

6. Определя длъжностните характеристики, 

техническите задания и щатното разписание на 
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служителите, експертите и другите сътрудници 

на Сдружението; 

7. Предлага на УС за назначаване и 

освобождаване лица от щатния и нещатния 

състав на Сдружението и определяне 

възнаграждението им; 

8. Извършва текущите разходи за 

дейността на Сдружението и одобрява 

дейността и извършените разходи на персонала; 

9. Осигурява изпълнението на решенията 

на УС и Общото събрание; 

10. Води книгите на Сдружението , книга на 

протоколите и книга на даренията и 

завещанията; 

11. Изготвя и представя на Управителния 

съвет проект на годишен отчет за дейността и 

финансов отчет на Сдружението и годишен 

отчет за дейността си; 

12. Оказва съдействие на организациите, 

извършващи преглед на дейността на 

Сдружението; 

13. Веднъж годишно осигурява 

извършването на проверка на дейността на 

Сдружението от лицензиран експерт-

счетоводител в съответствие с изискванията на 

закона или по решение на УС; 

14. Изготвя доклад за дейността на 

Сдружението в съответствие с чл. 40, ал. 2 от 

ЗЮЛНЦ и публикува информация за дейността 

на Сдружението и осигурява вписването в 

централния регистър; 

15. Взема решения по всички въпроси, които 

по закон или съгласно Устава не спадат към 

правомощията на друг орган на Сдружението; 

16. За дейността си Изпълнителния директор 

се отчита пред Управителния съвет и Общото 

събрание. 

Изпълнителният директор притежава 

завършено висше образование, най-малко 

степен „магистър“; трудов стаж и/или 

осигурителен стаж най-малко 5 години; 

управленски опит най-малко две години или 
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най-малко три години опит като експерт в 

МИГ/МИРГ по прилагане на стратегия за 

ВОМР; опит в реализиране на проект, програма 

или стратегия със стойност над 100 хиляди лева, 

финансирани от ЕС или от други международни 

донори.  

 

Експертът по прилагане на СВОМР оказва 

методическа помощ при прилагането на 

СВОМР и консултира потенциалните 

бенефициенти по СВОМР. Подготвя и 

организира задачите на МИГ по предоставянето 

на информация на потенциалните и одобрените 

получатели на подпомагане по СВОМР. 

Задълженията на експерта по прилагане на 

стратегията за ВОМР са представени в 

длъжностната му характеристика. Експертите 

по приагане на стратегията за ВОМР на „МИГ 

Нова Загора - Сливен“ притежават завършено 

висше образование, най-малко степен 

„бакалавър“; трудов стаж и/или осигурителен 

стаж най-малко две години. 

 

Служителите на МИГ не са членове на Общото 

събрание и Управителния съвет на МИГ и не са 

свързани лица членовете на ОС и УС по смисъла 

на § 1 от допълнителните разпоредби на 

Търговския закон, с изключение на случаите 

работодател и работник. Те не са общински 

съветници, кметове, заместник-кметове или 

служители на централна или териториална 

администрация на изпълнителната власт, на 

местната власт или на публично лице. Те не са 

лица, които лично или в качеството си на 

собственици, управители или контролиращи 

друго лице предоставят консултантски услуги 

на същата МИГ, свързани с прилагането на 

стратегията за ВОМР за периода 2023 – 2027 г. 

7.3. Капацитет на местната инициативна група да изпълни стратегията за ВОМР: 

- Административен капацитет; 
СНЦ “МИГ Нова Загора – Сливен“ има опит в 

подготовка и изпълнение на Стратегия за 
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местно развитие в предишния планов период, 

когато са договорени 26 бр. проекта от 37 бр. 

подадени. Придобит е капацитет и е натрупано 

специфично знание от членовете на всички 

органи за управление и контрол на 

сдружението, вкл.:  екипа, Управителния съвет 

и Общото събрание на МИГ-а.  През годините 

на изпълнение на Стратегията за местно 

развитие 2014-2020 г. са проведени поредица от 

информационни събития и обучения на местни 

лидери, потенциални кандидати и 

бенефициенти по мерките на стратегията. В 

резултат на тези усилия, както и на натрупания 

опит при изпълнението на проектите от 

конкретните бенефициенти, се е изградил 

капацитет за подготовка, оценка, договориране, 

изпълнение, мониторинг и отчитане на проекти 

и СВОМР. СНЦ „МИГ Нова Загора - Сливен“ е 

реализирала 93 % изпълнение спрямо 

заложените финансови параметри на СМР 2014-

2020 година, което е един много висок процент 

на изпълнение. Този факт говори за изградения 

капацитет на организацията за прилагане на 

стратегия за развитие на територията. Този факт 

обаче говори и за създаден капацитет на 

бенефициентите, които са изпълнили своите 

проекти. Именно на тази основа заедно с 

изводите от направените анализ и проучване и 

получени мнения, препоръки и заявени 

намерения са заложени параметрите на 

настоящата СМР. Предаването на опита и 

капацитета на ниво органи на МИГа и екип на 

МИГа става не само чрез институционалната 

памет на организацията, но и чрез привличането 

на конкретните лица, участвали в процеса на 

изпълнение на предишната стратегия. 

От особена важност за капацитета на МИГ е 

работещият и ефективен екип, създадените 

добри работни взаимоотношения, 

разбирателство и доверие. Работните и 

информационни срещи, семинарите, 

обществените обсъждания, конференцията и 
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обученията, проведени в периода на подготовка 

на СВОМР са добра основа.  

- Материално – технически 

капацитет; 

МИГ разполага със самостоятелен офис, 

оборудване за осъществяване на дейността, в 

това число принтер, оборудвани работни места 

и компютри, съответстващи на броя на 

осигурените служители. Офисът разполага с 2 

работни кабинета, в които са обособени 3 

работни бюра и малка зала за заседания, както и 

помещение, служещо за архив. 

Към активите на офиса има закупена рампа за 

инвалидни колички, за да се осигури достъпна 

архитектурна среда за хора с увреждания. 

МИГ има интернет страница на адрес -  

https://www.mig-novazagora.org/ 

- Финансов капацитет; 

МИГ има осигурен финансов ресурс в размер до 

5% от сумата на финансовия ресурс за 

дейностите, свързани с управление, мониторинг 

и оценка на стратегията и нейното 

популяризиране .  

7.4. Описание на системата за мониторинг и оценка: 

Мониторингът и оценката предоставят доказателствената база, която позволява на 

МИГ да потвърди логиката на своята стратегия за ВОМР, да провери дали се постигат 

планираните резултати и да види какви подобрения са необходими. За тази цел МИГ 

ще извършва ефективен мониторинг и оценка като неразделна част от процеса по 

изпълнение на СВОМР. 

Механизмът за мониторинг и оценка има за цел проследяването на изпълнението на 

всички основни параметри на стратегията – постигане на целите, приоритетите и 

индикаторите за резултат. 

 

Мониторингът се състои в преброяване и проследяване на дейностите. Бройките - 

събития, участници, проекти - са данни за мониторинг. Събраната информацията е 

необходима за управление, контрол, демонстриране на напредък и накрая за оценка. 

Мониторингът ще проследява напредъка спрямо предварително установените цели 

ииндикатори. 

Мониторингът на изпълнението на СВОМР е текущ и се извършва на ежедневна база. 

Той обхваща всички дейности по изпълнение на стратегията, в което се включва и 

изпълнението на проекти от бенефициенти до тяхното окончателно отчитане и 

изплащане на помощта. Мониторинг ще се осъществява и след приключването на 
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проектите, като той е свързан с проследяване устойчивостта на резултатите на 

реализираните проекти. 

Мониторингът ще се изпълнява посредством систематично и непрекъснато събиране 

на информация в база данни на МИГ. 

МИГ ще наблюдава и контролира качеството на изпълнение на Стратегията за местно 

развитие, като извършва мониторинг с помощта на индикаторите, залегнали в 

стратегията – за краен продукт и за резултат, както и за постигането на целите и 

приоритетите на стратегията. 

Мониторингът ще се осъществява от експертите по прилагане на стратегията за 

местно развитие (Експерти СВОМР).  

1.  Мониторинг на влаганите ресурси – оценка на средствата, които към момента са 

инвестирани за изпълнение на одобрения проект и какъв процент представляват от 

средствата, предвидени в стратегията по съответната мярка. 

2. Мониторинг на изпълнението – доколко се изпълняват планираните дейности в 

срокове, съгласно определените в Стратегията процедури. 

3. Мониторинг на резултатите – какви са непосредствените и/или крайни резултати 

от реализираните от бенефициента дейности и по какъв начин те допринасят за 

постигане целите на Стратегията. 

Мониторингът се осъществява чрез посещения на място и разглеждане на 

документация относно съответните дейности. 

УС веднъж годишно разглеждат наличната информация от мониторинга на 

стратегията и оценяват напредъка – или липсата на напредък по постигането на 

целите, заложени в СВОМР. 

Експерт СВОМР поддържа база данни за всички текущи и реализирани от 

бенефициенти проекти, като към тях прилага и всички мониторингови доклади и 

становища, както и решенията от заседанията на УС за оценка на напредъка по 

изпълнението на СВОМР. 

 

Оценката е периодична оценка на дизайна, изпълнението и резултатите от текущото 

и цялостното изпълнение на стратегията. В контекста на ВОМР оценката ще оценява 

изпълнението стратегията за местно развитие и работата на МИГ. Целта е да се окаже 

помощ при вземането на решения, да се установят постиженията, да се получи 

представа за предишни или съществуващи инициативи, да се даде възможност за 

размисъл и да се помогне за идентифициране на бъдещи промени. 

Оценката ще проследява крайните резултати и ще идентифицира както планираните, 

така и непредвидените ефекти. Основата за дейностите по оценка са данните от 

мониторинга. За изготвяне на оценка – текуща или последваща се използват данните 

от мониторинга на изпълнението на СВОМР. 

Текущата оценка на стратегията ще се извършва веднъж годишно. Последващата 

оценка ще се извършва след приключване на изпълнението на стратегията. 

Оценките ще се извършват от независими външни оценители, които ще се ангажират 

от МИГ. 
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Оценката следва да съдържа подробна информация за изследвания период, която е 

анализирана и са изведени изводи и са направени препоръки. Оценката ще се 

използва от УС и от ОС на МИГ за взимането на управленски решения относно 

прилагането на СВОМР. 

8. Описание на прилагането на хоризонталните принципи на ЕС съгласно чл. 9 

от Регламент (ЕС) 2021/1060 при изпълнението на стратегията: (не повече от 2 

страници) 

СВОМР на „МИГ Нова Загора - Сливен“ през програмния период 2023 – 2027 г. ще 

се изпълнява в пълно съответствие на чл. 9 Хоризонтални принципи на Регламент 

(ЕС) 2021/1060. 

При изпълнението на стратегията за ВОМР за програмния период 2014 – 2020 г. на 

територията на МИГ принципът за равенство между половете и за предотвратяване 

на дискриминация по какъвто и да е принцип е интегриран, както в прилагането на 

стратегията, така и в работата с местната общност и се е превърнал в основополагащ. 

Включването на всички групи от населението на територията на МИГ се гарантира 

чрез консултативните и промоционални дейности в процеса на разработване и, 

впоследствие, на прилагане на СВОМР. Представители на всички общности 

участваха в консултациите при изготвянето на стратегията. При нейното прилагане 

ще бъдат положени специални усилия, за да се осигури информация и насоки за 

подпомагането по начин, който да гарантира достъпа и насърчи участието на 

представители на всички групи от населението на територията. 

Равнопоставеността между жените и мъжете и избягването на дискриминацията са 

взети предвид още в етапа на разработване на СВОМР и ще бъдат последователно 

отстоявани в процеса на нейното прилагане. Всички мерки от СВОМР ще бъдат 

отворени за всички бенефициенти на равна основа, без оглед на техния пол, раса, 

етническа и религиозна принадлежност, възраст, увреждания. Провеждането на 

информационни дейности, консултирането и подпомагането на потенциалните 

бенефициенти от територията ще бъде организирано с оглед осигуряване на равен 

достъп на всички бенефициенти и насърчаване включването на по-слабо 

представените и/или по-изолирани групи, като процесът и постигнатите резултати ще 

се наблюдават чрез индикаторите за мониторинг. 

Устойчивото развитие е дългосрочно развитие, което отговаря на нуждите на 

настоящето, без да ограничава и нарушава възможността на бъдещите поколения да 

посрещат своите собствени потребности. Устойчивото развитие обединява два 

основни стремежа: постигане на икономическо развитие, осигуряващо нарастващ 

жизнен стандарт и опазване и подобряване на околната среда. ЕС се стреми към 

устойчив икономически растеж, повече и по-добри работни места и по-голяма 

сплотеност, но по начин, който съхранява света около нас за бъдещите поколения. 

Като цяло, шансът за подобряване на социално-икономическата ситуация на 

територията на „МИГ Нова Загора - Сливен“ е изцяло обръщане и придържане към 

принципите на устойчивото развитие. 



                                                             
                        

72 
 

 

 

СВОМР си поставя за цел подобряване качеството на живот на територията като се 

основава на интегрирано разбиране за качество на живот, изцяло основаващо се на 

концепцията за устойчиво развитие и отразено в набора на приоритетите и 

специфичните цели на стратегията. Предвидените в СВОМР мерки са насочени към 

насърчаване на икономическото развитие на територията от една страна, но и 

насърчаване опазването и възстановяването на природното и културно наследство и 

утвърждаването на местната идентичност, опазването на околната среда. 

Благоприятните екологични условия са съществен фактор, влияещ на социални-

икономическото развитие. В този смисъл опазването на културното и природното 

наследство е интегрирана в СВОМР чрез въвеждането на общи изисквания и 

планирането на директни интервенции: 

- Проекти, предвиждащи инвестиционни предложения, за които се изисква 

ОВОС по реда на ЗООС, те ще се одобряват само след положително решение и при 

съобразяване с препоръките от извършената оценки; 

- Проектите, попадащи в територии от екологичната мрежа НАТУРА 2000, 

преди одобрението им ще бъдат проверявани за съответствие с разпоредбите на ЗБР 

и съответните подзаконови нормативни актове, както и предвидените ограничения в 

решенията за определяне на местата и плановете за управлението им. 

 


